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ROZDZIAL 1

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

1. Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa nr 37 im. Kazimierza Gorskiego
w Bialymstoku”.

2. Szkota Podstawowa nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Bialymstoku zwana
dalej ,,Szkota” ma swojg siedzib¢ w Bialymstoku przy ulicy Jaworowej 8.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Szkota posiada imig, sztandar, godto-logo 1 ceremoniat szkolny.

1. Szkota jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatnim
roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Biatystok z siedzibg
w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty

w Biatymstoku.

§ 3.
1. Czas trwania ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat 1 przebiega w dwoch etapach:
1) | etap - obejmuje klasy | — Il - edukacja wczesnoszkolna realizowana

w formie ksztalcenia zintegrowanego;
2) |l etap - obejmuje klasy IV — VIII.
2. Szkola:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach lub osoby niebedace nauczycielami na zasadach okreslonych
w Ustawie?;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,
b) ramowy plan nauczania,
C) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
5) umozliwia uzyskanie s$wiadectw panstwowych;
6) daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig dalszego ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych;

! Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991t o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59) zwane w Statucie ,,Ustawa”.
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7) tworzy oddzial przedszkolny pozwalajacy odby¢é obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne oraz umozliwia organizacje¢ innych oddziatow
realizujacych program wychowania przedszkolnego;

8) umozliwia uczniom korzystanie ze $wietlicy szkolnej, stotowki
I biblioteki;

9) organizuje w ramach planu zajge¢ szkolnych nauke religii i etyki dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie, na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach;
10) organizuje oddziaty sportowe;
11) umozliwia, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, dziatanie, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych, stowarzyszeniom i innym organizacjom,
a w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
Szkoty;

12) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy Szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego; niezbedne dziatania
1 wymagania dotyczace ich realizacji okre$lajg przepisy wydane na
podstawie Ustawy;

13) organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na
odlegto$¢ lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie, zgodnie
z obowigzujagcym prawem powszechnym;

14) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach innych panstw, a w szczegdlnosci dla dzieci
i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly
§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.

§5.

1. Szkota prowadzi nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system
warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

2. Ksztalcenie 1 wychowanie uczniow w Szkole stuzy rozwijaniu poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 swiata.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 6.

1. Gléwnym zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat
wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju; zapewniajac bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg
do nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne
ucznia.

2. Szkota w szczegolnosci:

1) zapewnia realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej poprzez odpowiedni dobor programdéw nauczania;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
Szkoty 1 napisania egzaminu 6smoklasisty;

3) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potrzeby 1 mozliwosci oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez:
a) indywidualizacje¢ pracy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

c) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,
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d) organizacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub
indywidualnego nauczania na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami,

e) organizowanie kot zainteresowan,

f) konkursy przedmiotowe,

g) zajecia sportowe i rekreacyjne,

h) zawody sportowe,

1) zajecia gimnastyki korekcyjnej,

J) dobrowolny udzial w pracach organizacji dzialajacych na terenie
Szkoty,

K) inne dziatania;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci indywidualnej,
kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

5) umozliwia  korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj c;c rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,

C) zajec dydaktyczno-wyréownawczych,

d) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zajeé 0 charakterze terapeutycznym,

e) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) klas terapeutycznych,

h) porad i konsultac;ji,

1) warsztatow;

6) daje mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

8) upowszechnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

9) upowszechnia wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu,

10) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

11) przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

12) ksztattuje umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;



13) umozliwia organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
1 opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty.

§7.

1. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli,
o ktérym mowa w Ustawie, program nauczania. Dopuszczone do uzytku
w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.

2. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespotach nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespolu nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,
moze dokona¢ zmian lub uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe, na zasadach okreslonych
w Ustawie.

4. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 8.
1. Opieke nad uczniami:

1) przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢, sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw na korytarzach szkolnych, sprawuja nauczyciele
dyzurujacy wedlug ustalonego harmonogramu. Zasady organizacyjno
- porzadkowe dyzurow okresla Regulamin dyzurow;

3) podczas zaj¢C poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkote, sprawuja nauczyciele - opiekunowie grupy. Zasady
sprawowania opieki podczas wycieczek szkolnych reguluja odrebne
przepisy;

4) w trakcie rekolekcji i podczas nauki religii, sprawujg nauczyciele
katecheci, natomiast uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii
lub etyki przebywa:

a) w czasie ich trwania w czytelni szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza lub w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy
swietlicy,

b) w domu, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu,
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C) w czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania
funkcji opiekunczej 1 wychowawcze;.

2. Wychowawcy grup oddziatu przedszkolnego odpowiadajg za bezpieczenstwo
1 higiene pracy przez caly czas pobytu dziecka w Szkole.

3. Rodzice lub opiekunowie przyprowadzaja dziecko na zajecia i odbierajg je po
ich zakonczeniu, do chwili ukonczenia przez dziecko 7 lat.

4. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu 1 wzroku, od chwili przybycia do Szkoty, sa pod statag opieka
nauczyciela (uczacego, dyzurujacego, wychowawcy swietlicy).

a) ucznia, o ktorym mowa w ust4 przyprowadzaja do Szkoly
1 odprowadzajg do domu rodzice, opiekunowie lub starsze rodzenstwo
(majace powyzej 10 lat), chyba, ze rodzice wyrazg pisemng zgode na
samodzielne przychodzenie 1 wychodzenie dziecka ze Szkoty.

5. Uczniom, ktérym z powoddéw rodzinnych badz losowych potrzebna jest
pomoc materialna, Szkota zapewnia t¢ pomoc w miar¢ mozliwosci
W nastgpujacy sposob:

1) zglaszajac wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;
2) utrzymujac systematyczny kontakt z ,,Caritas” lub innymi organizacjami
swiadczacymi pomoc materialng;

3) organizujac akcje charytatywne;

4) prowadzac zbiorke odziezy uzywanej.

6. Sytuacje materialng 1 rodzinng ucznia rozpoznaja wychowawcy, ktorzy sg
w statym kontakcie z pedagogiem szkolnym.

§9.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny realizujac cele z zakresu
wychowania i profilaktyki, w szczegdlnosci poprzez:
1) wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane
1 uzupetiane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
1 mtodziezy;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;
3) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz Kksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
4) atakze:
a) upowszechnianie zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,
b) ksztaltowanie postaw patriotycznych, takze w wymiarze lokalnym,
c) dbanie o rozwdj osobowy uczniow w kazdym wymiarze,
d) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego,
e) uczenie szacunku do pracy,
f) ksztaltowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych,
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g) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci,
h) uczenie szacunku do czlowieka,
1) rozbudzanie zainteresowania wtasnym zdrowiem i rozwojem,
J) ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie
1 bezpieczenstwo,
K) przeciwdzialanie agresji i przemocy,
I) zapobieganie uzaleznieniom,
m) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem
w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
2. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz
2) tredci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny, opracowany na podstawie diagnozy
okreslonej w odrebnych przepisach, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
4. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo
-profilaktyczny Szkoly tworza spojng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;j.

§ 10.

1. Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu porzez:

1) diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego oraz lokalnego;
2) wyznaczanie celow wolontariatu,
3) okreslanie obszarow dziatania:
a) dziatalno$¢ realizowana na terenie Szkoly na rzecz $rodowiska
szkolnego,
b) dziatalno$¢ poza Szkota na rzecz srodowiska lokalnego;
4) planowanie dziatan i opiniowanie ofert dziatan;
5) decydowanie o dziataniach do realizacji;
6) promocj¢ wolontariatu;
7) rekrutacje wolontariuszy.
3. Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowac:
1) Szkolne Koto Wolontariatu lub
2) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, Samorzad
moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.



4. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1 wspolpracuje w tym zakresie z instytucjami $wiadczacymi doradztwo
zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w Szkole
wyznaczony przez Dyrektora koordynator ds. doradztwa zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa, W ramach pracy z uczniami, obejmuje
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianie ich zaspokojenia;

2) wspieranie ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;j
oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

3) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu.

§11.
1. Ocenianiu, ktére odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sformutowane sa
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w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglgdnieniem specyfiki tych
zajec.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4. sg udost¢gpnione uczniom i rodzicom
w pracowniach przedmiotowych.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11a.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa
ustalane w r6znorodnej formie:

1) werbalnej;

2) niewerbalnej;

3) punktowej;

4) graficznie;

5) pisemnie — hastowo;

6) w formie opisu lub krotkiej recenzji;

7) symbolami (+, -) lub kombinacjg tych symboli (+/-, -/+);

8) literami (P, D,C,S,N); cyframi (1 — 6) - w szczegodlnosci w II semestrze klasy trzeciej,
by przygotowac ucznia do oceniania w II etapie edukacji). Komentarz kodowania jest
zawarty w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, dostepny u nauczyciela/wychowawcy
klasy.

4. Sposob oceniania biezacego jest zalezny od nauczyciela, jego indywidualnego systemu
oceniania, powinien by¢ wyjasniony uczniom i ich rodzicom.

5. Ocenianie biezace dokumentuje si¢ w dzienniku zaje¢ opisowo po zdiagnozowaniu przez
nauczyciela poziomu opanowania wiadomosci/umiejetnosci. Moze zawiera¢ elementy form
oceniania o jakich mowa w ust.3.

6. W Kklasach I-III s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:
1) stopien  celujacy (6);
2) stopien  bardzo dobry (5);
3) stopien  dobry (4);
4) stopien  dostateczny (3);
5) stopien  dopuszczajacy (2);
6) stopien  niedostateczny (1).
Na poczatku roku szkolnego wszyscy nauczyciele przedstawiajg uczniom w formie ustne;j,
pisemnej badz wizualnej wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. W klasach 1V-VIII:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory biegle opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej. Samodzielnie i twdrczo stosuje je w praktyce.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej. Samodzielnie stosuje je w praktyce. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej. W czasie wykonywania zadan popelnia nieliczne bledy;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory cze¢$ciowo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej. Samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej. Wiekszo$¢ zadan
wykonuje z pomocg nauczyciela,

6) Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 8 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 8
pkt 6.

W dzienniku elektronicznym oceny biezace sg zapisywane przy uzyciu symboli cyfrowych.
Nauczyciel, biorac pod uwage stan wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w celach
motywacyjnych moze stosowaé przy ocenie znak (+) lub (-).

Oceny semestralne i roczne w klasach IV-VIII sg wyrazone w skali 1 - 6 (z pominigciem
plusow 1 minuséw) w petnym brzmieniu stownym.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§11b.

1.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) aktywnos¢ na lekcji;
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3) prace domowe;

4) krotkie kartkowki z ostatnich 3 lekcji;

5) prace indywidualne i zespotowe;

6) sprawdziany;

7) projekty edukacyjne.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) Sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, z podanym
zakresem wymagan;

2) Kartkéwki z ostatnich trzech tematow lub po przerobieniu niewielkiej, spojnej partii
materialu sg zapowiadane;

3) W jednym dniu moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian i nie wigcej niz dwie kartkowki,

4) Jezeli w danym dniu nie ma sprawdzianu, to moga odby¢ si¢ 3 kartkowki;

5) W jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany obejmujgce szerszy zakres
materialu;

6) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianéw w tygodniu, ale w odstepie
jednodniowym, czyli w poniedzialek, $rode i piatek; O terminie planowanego
sprawdzianu nauczyciele informuja uczniow na lekcji 1 odnotowuja ten fakt
w kalendarzu w dzienniku elektronicznym;

7) Tlo$¢ sprawdzianow w semestrze z poszczegdlnych przedmiotéw jest zalezna od
specyfiki przedmiotu, ale nie moze przekraczaé czterech w ciggu semestru;

8) Czas sprawdzania prac przez nauczyciela nie moze przekracza¢ dwoch tygodni;

9) Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna;

10) Uczen moze poprawiac sprawdzian z danego przedmiotu po otrzymaniu z niego oceny.
Dany sprawdzian uczen moze poprawiac tylko jeden raz. Nauczyciel bierze pod uwage
obie oceny;

11) Termin poprawy jest ustalany przez nauczyciela i ucznia;

12) Poprawa sprawdzianu nastgpuje w ciggu 1 tygodnia od momentu otrzymania przez
ucznia oceny;

13) Sprawdziany dokumentujace postepy ucznia w nauce przechowywane sg do konca roku
szkolnego;

14) Nieprzygotowanie do lekcji uczen zgtasza na poczatku lekcji w momencie sprawdzania
obecnosci. Nieprzygotowanie ucznidow do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym skrotem ,np.” Liczba zgloszonych przez ucznia dopuszczalnych
nieprzygotowan do lekcji zalezy od specyfiki przedmiotu 1 ilosci godzin z przedmiotu:
a) jezeli przedmiot jest 3 razy lub wigcej w tygodniu — 3 nieprzygotowania

W semestrze,
b) jezeli przedmiot jest 2 razy w tygodniu — 2 nieprzygotowania w semestrze,
c) jezeli przedmiot jest 1 raz w tygodniu — 1 nieprzygotowanie w semestrze;

15) Uczen jest zobowigzany do nadrobienia, uzupeilnienia materialu programowego,
¢wiczen 1 zadah wykonywanych na opuszczonych przez niego lekcjach w terminie
okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Przeliczanie na ocen¢ szkolng punktow zdobytych przez ucznia na sprawdzianach

(w pracach pisemnych), w ktorych nie wyodrgbniono zadah na poszczegodlne poziomy

wymagan jest dokonywane wedtug nastepujacych norm:

1) 100% - 95% - celujacy;

2) 94% - 85% - bardzo dobry;
3) 84%-70% - dobry;

4) 69% - 50% - dostateczny;

5) 49% - 30% - dopuszczajacy;
6) 29% - 0% - niedostateczny.
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4. Wyniki ze sprawdzianow diagnozujacych sg wpisywane do dziennika elektronicznego

w formie znakow %, ale nie maja wptywu na ocen¢ ucznia. Petnig jedynie funkcje
informacyjna.

§llc.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Sposoby zapobiegania niepowodzeniom szkolnym:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym;

2) zajgcia rozwijajgce umiejetnos$¢ uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) pomoc indywidualna nauczycieli;

6) wspolpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno- pedagogiczng, S$wietlicag
socjoterapeutyczna;

7) pomoc kolezenska pod kierunkiem nauczycieli przedmiotu;

8) indywidualizacja procesu nauczania.

Sposoby wspierania uczniéw zdolnych:

1) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniéw;

2) motywowanie i zachecanie ucznidow do udzialu w réznych konkursach, przegladach
turniejach;

3) zachecanie i motywowanie uczniow do udziatu w dodatkowych zajg¢ciach oferowanych
przez szkote;

4) indywidualizacja procesu nauczania,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia w zawodu.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11d.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Sposoby 1 czestotliwos¢ powiadamiania rodzicow o osiggnigciach uczniow:

1) spotkania zbiorowe:
a) zebrania rodzicielskie odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb klasy, ale nie rzadziej

niz raz w semestrze,

b) spotkania po§wiecone pedagogizacji rodzicow,
C) spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
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8.

2) kontakty indywidualne:

a) ,,Godziny konsultacyjne” w terminie podanym przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego,

b) kontakty korespondencyjne, dziennik elektroniczny (klasy 1\V-VIIl),
c) wizyty domowe i rozmowy telefoniczne (w uzasadnionych przypadkach);

3) prezentacja osiggni¢c ucznia i informacji ogdlnoszkolnych — gazetki, wystawki, strona
internetowa szkoty itp.;

4) inne formy wspoétdziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej

lub pisemnej (w zaleznosci od formy zlozenia wniosku).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania:

1) Uczniom udostepniane sg sprawdzone i ocenione prace pisemne w czasic zajeé
edukacyjnych na zasadach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu;

2) Uczniom i rodzicom nauczyciele udostepniajg kopie (lub oryginaly) sprawdzianow do
domu. Zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw musi nastapi¢ w ciggu 7 dni,

3) Rodzicom, na ich zyczenie, prace pisemne i inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostepniana jest do wgladu podczas organizowanych przez szkole spotkan nauczycieli
z rodzicami lub w trakcie indywidualnych konsultacji;

4) Nauczyciel przechowuje dokumentacje dotyczacg oceniania do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 11e.

1.

Ocene¢ zachowania wystawia uczniowi wychowawca klasy w oparciu o opini¢ innych

nauczycieli, pedagoga szkolnego, innych uczniow oraz jego samooceng. Przy wystawianiu

oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage zachowanie ucznia w szkole i poza nig.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) otrzymanie pochwal za aktywny udzial w zyciu szkoty, np. udziat w konkursach,
reprezentowanie szkoty, udziat w uroczystosciach szkolnych, praca na rzecz innych
- wolontariat.

W Kklasach I —III $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Poczawszy od klasy IV s§rddroczna, roczng 1 koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) Zachowanie wzorowe ma uczen, ktory zawsze przestrzega wszystkich regulaminow
1 zasad obowigzujacych w szkole:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

dazy do osiggania maksymalnych wynikdéw w nauce w stosunku do swoich

mozliwosci, jest wyjatkowo pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajec,

bardzo aktywny,

dba o honor Ojczyny, szanuje symbole narodowe i kultywuje tradycje narodowe,

dba o honor szkoty, szanuje jej symbole i tradycje,

podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoly, na apelach

1 akademiach okoliczno$ciowych ma strgj galowy,

dba o higieng osobista,

zawsze zmienia obuwie,

na co dzien ubiera si¢ stosownie do miejsca i czasu,

— w szkole nie dopuszcza si¢: makijazu 1 malowanych paznokci, farbowanych
wlosdw, noszenia spodnic i spodenek o dlugosci powyzej potowy ud, bluzek
odstaniajacych pepek, ubran niezakrywajacych bielizny, emblematow i napisow
rasistowskich sugerujacych przynaleznos$¢ do subkultur, nadmiernej bizuterii,
nakrywania glowy (kaptur, czapka itp.), a podczas zabaw szkolnych
niestosownych ,,rozneglizowanych” strojow, nakrywania gtowy (kaptur, czapka
itp.), a podczas zabaw szkolnych niestosownych ,,rozneglizowanych” strojow,

wszystkie nieobecnos$ci i spdznienia ma usprawiedliwione na biezaco, w ciggu 10

dni roboczych po powrocie do szkoty,

postuguje si¢ poprawng polszczyzng, przestrzega kultury stowa, nigdy nie uzywa

wulgaryzmow, zawsze uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych,

zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0sob i w kazdych okoliczno$ciach,

jest zawsze kolezenski, zyczliwy, uczynny, tolerancyjny, nie popada w konflikty,

potrafi broni¢ swego zdania w sposob asertywny,

nie oszukuje, jest prawdoméwny,

jest przyktadem dobrego zachowania w szkole i poza szkotg (wycieczki, rekolekcje

itp.),

m) dba o mienie szkolne i whasno$¢ innych, przeciwstawia si¢ wandalizmowi,

n)
0)

p)
q)
r

s)
B

nie ulega natogom, dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych,

jest bardzo dobrym organizatorem zycia klasowego, bierze czynny udzial
w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

chetnie 1 z wlasnej inicjatywy pracuje dla dobra spotecznosci szkolnej 1 innych osob,
wzorowo wywigzuje si¢ z roli dyzurnego oraz innych powierzonych mu zadan,
chetnie 1 z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce 1 klopotach, wlasciwie
reaguje w sytuacjach konfliktowych: nagannych i niewtasciwego zachowania
innych  ucznidw, (powiadamia wychowawce, nauczycieli, nauczycieli
dyzurujacych),

chetnie reprezentuje szkot¢ w konkursach 1 zawodach sportowych,

nigdy nie uzywa na terenie szkoty urzadzen mobilnych (telefonu, tabletu, mp3,itp.)
bez uzgodnienia z nauczycielem,

podczas przerw lekcyjnych nie biega po szkole, przebywa na korytarzu obok sali,
w ktorej odbywa zajecia,

otrzymal co najmniej 6 pochwatl odnotowanych w dzienniku,

- Wzorowy uczen stanowi przyktad godny nasladowania. Spelnia wszystkie
wymagane kryteria. Otrzymuje pochwaly dotyczace swojego zachowania.
Uczniowi wzorowemu moze przytrafi¢ si¢ drobne uchybienie w zachowaniu, nie
jest ono jednak przejawem jego zlej woli. O jego wplywie na ocen¢ z zachowania
decyduje wychowawca;
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10.

2)

3)

4)

5)

6)

Zachowanie bardzo dobre ma uczen, ktory spelnia wymagane kryteria, ale ma prawo
dopusci¢ si¢ 4 wykroczen w semestrze udokumentowanych uwagami w dzienniku
lekcyjnym lub zeszycie uwag; Nauczyciel wpisuje uwage uczniowi, jezeli jednokrotne
upomnienie stowne nie przynosi efektu; Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych i 3 nieusprawiedliwione spoOznienia. Uczen otrzymal co
najmniej 4 pochwaty odnotowane w dzienniku,

Zachowanie dobre ma uczen, ktory spetnia wymagane kryteria, ale ma prawo dopuscic¢
si¢ 6 wykroczen w semestrze udokumentowanych uwagami w dzienniku lekcyjnym lub
zeszycie uwag; Nauczyciel wpisuje uwage uczniowi, jezeli jednokrotne upomnienie
stowne nie przynosi efektu. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych i 6 nieusprawiedliwionych spoznien. Uczen otrzymal co
najmniej 2 pochwaty odnotowane w dzienniku,

Zachowanie poprawne ma uczen, ktory Spelnia wymagane kryteria, ale ma prawo
dopusci¢ si¢ 8 wykroczen w semestrze udokumentowanych uwagami w dzienniku
lekcyjnym lub zeszycie uwag. Nauczyciel wpisuje uwage uczniowi, jezeli jednokrotne
upomnienie stowne nie przynosi efektu. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych i 10 nieusprawiedliwionych spdznien;

Zachowanie nieodpowiednie ma uczen, ktory spetnia wymagane kryteria, ale ma nie
wiecej niz 10 wykroczen w semestrze udokumentowanych uwagami w dzienniku
lekcyjnym lub zeszycie uwag. Nauczyciel wpisuje uwage uczniowi, jezeli jednokrotne
upomnienie stowne nie przynosi efektu. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 25 godzin
nieusprawiedliwionych i 10 nieusprawiedliwionych spoznien;

Zachowanie naganne ma uczen, ktory Nie spelnia wymaganych kryteriow. Ma powyzej
10 wykroczen w semestrze udokumentowanych uwagami w dzienniku lekcyjnym Iub
zeszycie uwag. W razacy sposob narusza zasady kultury wspotzycia spotecznego
w szkole 1 poza nig. Uchyla si¢ od obowiazku szkolnego. Nie przejawia checi poprawy
swojego postgpowania. Wchodzi w konflikt z prawem. Uczen ma powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych 110, i wigcej nieusprawiedliwionych spdznien.

Przy 9 uwagach wychowawca pisemnie informuje ucznia i pisemnie jego rodzicow o ilo$ci
uwag.

Jezeli liczba pochwal jest wyzZsza niz liczba uchybien, uczen ma mozliwos$¢ otrzymania
wyzszej oceny z zachowania.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia jezeli dopusci si¢
ktoregokolwiek z ponizszych wykroczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wagary;
posiadanie lub uzywanie uzywek (papierosoéw, e - papierosow, dopalaczy, alkoholu,
narkotykdéw) na terenie szkoly 1 poza terenem szkoty;

wejscie w konflikt z prawem;

kradzieze 1 wymuszenia;

ublizanie pracownikom szkoty;

falszowanie dokumentéw (podpisow rodzicow, zamazywania uwag nauczyciela,
podrabianie usprawiedliwien, wyrywanie kartek z zaznaczong pracg domowg
i uwagami nauczyciela);

dopuszczenie si¢ wobec innych ucznidéw przemocy fizyczne] 1 psychicznej
(cyberprzemoc, stalking, izolowanie), ktéra spowodowata uszczerbek na zdrowiu
psychicznym i fizycznym.

Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca biorac pod uwage
powyzsze ustalenia oraz sytuacj¢ zdrowotna i rodzinng ucznia.

Informacje o zachowaniu nauczyciele i wychowawcy przekazuja uczniowi i jego rodzicom
na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas ich wizyt w szkole
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w czasie ,,godzin konsultacyjnych”; w sprawach pilnych — poprzez rozmowy telefoniczne,
wezwanie rodzica do szkoty lub wizyte wychowawcy w domu ucznia.

11. Co najmniej dwa tygodnie przed srédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicéw na piSmie
0 przewidywanej dla niego ocenie zachowania za pomoca dziennika elektronicznego,

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania

w formie ustnej lub pisemnej (w zaleznosci od formy ztozenia wniosku).

§11f.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza sie¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do ostatniego piatku
przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajecC.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. W czasie wystawiania ocen z poszczegllnych przedmiotdw uwzglednia si¢ wszystkie
formy aktywnosci ucznidow, zaangazowanie 1 wktad pracy. Na ocen¢ najwigkszy wptyw
maj3 kolejno:

1) sprawdziany;
2) odpowiedzi ustne i krotkie kartkowki maksymalnie z ostatnich 3 tematow;
3) aktywnos¢ na lekcji, prace domowe i prace dodatkowe.

8. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng nauczyciel informuje na pi$mie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej na semestr lub koniec roku ocenie niedostatecznej i odbiera
potwierdzenie przyjecia informacji.

9. Co najmniej dwa tygodnie przed srodrocznym / rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srédrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego.

10. (skreslony).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Wystawienie $rodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

srédrocznej /rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje na 3 dni robocze przed

srodrocznym / rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ustalone oceny

sg ostateczne, z zastrzezeniem okreslonym w Ustawie.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytut laureata 1lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje oceny na swiadectwie szkolnym.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki jest oceniany i moze by¢

klasyfikowany w ciggu calego roku szkolnego. Dyrektor Szkoty ustala termin egzaminu

klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami (opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym zebranie Rady Pedagogicznej

w sprawie zatwierdzenia klasyfikacji i podsumowania rocznej pracy szkoty.

Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgséci

podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem Szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§llg.

1.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac¢ na pismie do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty wraz z uzasadnieniem,

2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen
spetnia nast¢pujgce warunki:

a) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
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2.

d) spelnia wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego,

e) oceng $rodroczng uczen mial co najmniej takg, jak proponowana roczna;

3) Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

4) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen si¢ ubiega;

5) Jesli uczen spetnia te warunki, to:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/ i wychowawca klasy wyznacza termin, form¢ i zakres
wymagan w celu poprawy oceny,

b) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

C) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang
oceng,

d) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena
z danych zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian, a uczen traci mozliwos¢
sktadania dalszych zastrzezen.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Wniosek o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania powinien by¢ ztozony na pismie przez rodzica ucznia do wychowawcy
w ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji o ocenie;

2) Wychowawca wspolnie z pedagogiem, rodzicami i zainteresowanym uczniem ustala
liste dziatan, ktére uczen powinien podja¢ w celu uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, oceny zachowania;

3) Wystawienie rocznej oceny zachowania nastgpuje na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce po zasiggnigciu opinii wszystkich zainteresowanych i wyczerpaniu calej
procedury jest ostateczna;

4) W okresie trwania odwotania od przewidywanej oceny uczen nie moze uzyska¢ uwagi
negatywnej. Wymieniona uwaga powoduje przerwanie procesu odwolawczego.

§11 h.

1.

oo

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
zawartym w Ustawie.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

§ 11i.

1.

N

~

10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem zawartym w Ustawie.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno--wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

§ 11j.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
1 ustalajacej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych, a takze sktad komisji ustalajacej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania okreslajg odrgbne przepisy.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

Na pisemny wniosek rodzicow dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego udostgpnia na terenie placéwki Dyrektor Szkoly w ciagu 3 dni
roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu.

§ 11k.

1.

2.

SRl

Uczen klasy I-III szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢c ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem zawartym w Ustawie.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Szczegdlowe warunki promowania ucznidw regulujg odrgbne przepisy.
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§11L
1. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do sprawdzianu, ktorego sposob organizacji reguluja odrebne
przepisy.
2. Szczegotowe warunki ukonczenia Szkoty reguluja odrebne przepisy.
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§ 12.

ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 13.

1. Wszystkie organy Szkoly wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia
I wychowania dzieci oraz opieki.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w Statucie Szkoty;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

3. Spory pomigdzy organami Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora Szkotly) rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoly, a innymi organami Szkoty rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14.

Dyrektora Szkoty powoluje organ prowadzacy Szkotg. Tryb postgpowania przy
wyborze Dyrektora okresla Ustawa.

§ 15.

1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje dziatalnoscig Szkoty;

reprezentuje Szkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu O6smoklasisty
przeprowadzanego w Szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Szkole nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikoOw nauczania i wychowania;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci  odpowiednich ~ warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo
— wychowawczych;
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5.

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

7) uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw

szczegolnych:

1) wydaje pracownikom polecenia, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace;

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela poprzez sprawdzenie realizacji zadan
wynikajacych z odpowiednich ustaw, rozporzadzen 1 zadan statutowych
Szkoty;

3) organizuje w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

4) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty;

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych
w obwodzie Szkoty;

6) udziela pozwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualne
nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne;

8) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca spraw uczniow
1 pracownikow Szkoty;

9) przygotowuje dla klas IV-VIII propozycje obowigzkowych zajec¢
wychowania fizycznego w formie zajg¢ do wyboru na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada

Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 16.
Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przez organ prowadzacy Szkote na
zasadach okreslonych w Ustawie.

§17.

1.

2.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, jesli Szkota liczy
co najmniej 12 oddziatow.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
uwzgledniajgc warunki organizacyjne 1 potrzeby Szkoty.

Powierzania stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkole i Rady Pedagogiczne;.
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4.

Dyrektor Szkoty powierza Wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania
I nadzorowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej
I administracyjno-gospodarczej Szkoty.

5. Wicedyrektor zast¢puje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.
§ 18.
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkolty i1 wszyscy

2.
3.

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub

na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgc
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy:

a) Przewodniczacego,
b) organu prowadzacego Szkotg,
C) co najmniej ¥5 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i 0 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

1) organizacja pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych;

5) kazda inna sprawa, z jaka Dyrektor Szkoly wystapi do Rady
Pedagogicznej.

9. W sytuacji niepowotania Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna uczestniczy

W rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty i jego zmiany;

2) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te
maja dla organu charakter wigzacy;

3) opiniuje inne sprawy istotne dla Szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego Szkole, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowe zajecia edukacyjne,
b) zajecia  prowadzone w  ramach pomocy  psychologiczno
-pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli
stwierdzi, ze sg niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
13. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15.W przypadku okre§lonym w ust. 14 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, a jej zebrania sa
protokotowane.
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18.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 19.

1.
2.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zwany Regulaminem

Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty,

organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty okreslonego w przepisach Ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu,

o ktorym mowa w ust.6 pkt. 1, program ten ustala Dyrektor Szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw z porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow 1 innych Zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust.4.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin, zwany
Regulaminem Samorzqgdu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzagd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych

w Ustawie.

§ 21.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wzajemnej wspélpracy
w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci, uwzgledniajac prawo rodzicow
do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych

2)

3)
4)

5)
6)

w danej klasie i w Szkole;

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego 1 przedmiotowych zasad
oceniania, przepisow dotyczacych promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka;

wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty;

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Rodzice:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspottworza Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej Szkoty;

uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez Szkote;

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w Szkole;

wspotpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi
w klasie;

dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow.
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§ 22.

1.

2.

W celu wihasciwej informacji rodzicow nauczyciel wychowawca organizuje
spotkania w miar¢ potrzeb i1 narastania problemow wychowawczych.
Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami:
1) spotkania zbiorowe:
a) zebrania rodzicielskie,
b) spotkania warsztatowe, poswigcone pedagogizacji rodzicow,
C) spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
2) kontakty indywidualne:
a) konsultacje pedagogiczne,
b) kontakty korespondencyjne, dziennik elektroniczny (klasy IV-VIIl),
c) wizyty domowe i rozmowy telefoniczne (w uzasadnionych
przypadkach);
3) prezentacja osiggnie¢ ucznia i informacji ogdlnoszkolnych — gazetki,
wystawki, strona internetowa szkoty itp.;
4) inne formy wspoétdziatania wynikajace z biezagcych potrzeb.
Szczegotowa organizacje wspotdziatania Szkoty z rodzicami opisujg Program
wychowawczo-profilaktyczny i wewnatrzszkolne ocenianie.

§ 23.

1.

Rodzice dziecka sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty. w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

5) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych
wedlug zasad podanych w § 51 ust. 2 pkt 2.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie

zezwolenia, o ktérym mowa w § 48 ust. 5 sg obowigzani do zapewnienia

dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja Szkoly

§ 24.

1.
2.

Szkota ksztalci uczniow od klasy pierwszej do 6smej wiacznie.

Czasem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy

jest rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku,

a konczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Rok szkolny dzieli si¢ na

dwa semestry:

1) semestr | — od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami
zimowymi;

2) semestr Il — od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych do ostatniego
dnia roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) Arkusz organizacji szkoty;

2) Tygodniowy rozklad zajec;

3) Plan pracy szkoty.

§ 25.

1.

2.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla Arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty 1, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych (okreslonych w Ustawie),
przekazuje organowi prowadzacemu Szkol¢ na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 26.

1.

2.

3.

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala
Tygodniowy rozklad zajec.

Tygodniowy rozktad zajge¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2.
3. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-III Szkoly wynosi nie wigcej niz 25,

Oddziat dzieli si¢ na grupy na podstawie odrgbnych przepisow.

z uwzglednieniem zastrzezen okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 28.
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza si¢ zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wilgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia  ucznidéw,
w szczegolnosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) inne zajecia, o ktérych mowa w Ustawie.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3), 4) 1 5) mogg by¢ prowadzone takze

z udziatem wolontariuszy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajgc
edukacyjnych ustalony w Tygodniowym rozktadzie zajec.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne. Uktad

przerw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W Kklasach I-III podziatu godzin na poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, z uwzglednieniem
wymiaru godzin okre$lonego w odrgbnych przepisach, i ustala czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zajec.

. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach

oddzialowych, miedzyoddzialowych oraz podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 sg organizowane w ramach posiadanych

przez Szkote srodkow finansowych 1 wolontariatu nauczycieli.

. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy.

§ 28a.

1.

2.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w Ustawie, szkota organizuje
1 prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢
zgodnie z zasadami przyjetymi w odrgbnych przepisach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 to:

1) zajecia online - komunikowanie w czasie rzeczywistym:

a) Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ odbywa si¢ na Platformie
Microsoft Teams lub za pomocg innych narzedzi, wykorzystujac m.in.
potaczenia gtosowe lub gtosowo-wizyjne,
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b) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na zajeciach i odnotowuje ja
w dzienniku lekcyjnym (uczen obecny/uczen nieobecny),

c) Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi
w § 11e. ust.5 pkt 1 lit. g statutu szkoty; — oraz

2) zdalna samodzielna praca ucznia:

a) Nauczyciel podaje uczniom instrukcje do zadan w podrgczniku lub
korzysta z innych Zrodel, mozliwe jest rOwniez wyslanie materialow
przez dziennik elektroniczny lub w inny sposob np. przekazywanie za
pomocg poczty elektronicznej na adresy e-mailowe rodzicow,
tematycznych kart pracy lub linkéw edukacyjnych np. audycji, filmow
czy prezentacji multimedialnych wspierajacych proces rozwoju
dziecka,

b) Uczen przekazuje nauczycielom w formie i sposob ustalony wytwory
swojej pracy.

3. Jesli uczen nie ma mozliwosci dostepu do aplikacji Microsoft Teams za

6.

pomoca swojego komputera lub telefonu, to fakt ten nalezy zglosi¢
wychowawcy klasy, celem ustalenia warunkow umozliwiajacych udziat
w nauce na odlegtos¢.

Zajecia indywidualne dla ucznidéw wynikajace z pomocy psychologiczno
— pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie stacjonarnej, za zgoda
nauczyciela 1 rodzicOw ucznia, jesli przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;j.
Organizacja udziatu ucznidéw kl. I — I1II w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1:
1) zajgcia online:

a) Zajecia odbywajg sie zgodnie z planem zajec¢ lub mogag by¢ prowadzone
w innych godzinach np. tylko porannych, jesli nie koliduje to z innymi
zajeciami ucznia w tym dniu (np. jezyk obcy, religia). Informacje
o zmianie rozktadu otrzymuja uczniowie 1 ich rodzice,

b) Laczny czas zaje¢ w danym dniu nie powinien przekraczaé¢ 2 godzin.
Czas trwania jednostki zaje¢ wynosi 30 min;

2) zdalna samodzielna praca ucznia:

a) Moze stanowi¢ odrgbne jednostki lub by¢ czasem uzupehiajacym
zajecia online np. 15 min. po zajeciach komunikacji bezposredniej
Z nauczycielem,

b) Uczniowie wykonujg material ¢wiczeniowy, wyjasniony przez
nauczyciela, przeznaczony do pracy samodzielnej 1 okazujg wytwory
swojej pracy w terminie 1 w sposob ustalony z nauczycielem, droga
elektroniczng Iub na spotkaniu po powrocie do nauki stacjonarnej
w szkole.

Organizacja udzialu uczniéow kl. IV — VIII w zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 1:
1) zajgcia online:

a) Zajecia odbywajg sie¢ wg planu lekcji danej klasy,
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7.

8.

10.

11.

12.

b) Czas trwania jednej jednostki zaje¢ wynosi 40 min., a przez pozostate
5 minut nauczyciel jest nadal zalogowany i dostepny dla ucznidéw;
nauczyciel moze przedtuzy¢ zaje¢ do 45 min,;

2) zdalna samodzielna praca ucznia:

a) Nauczyciel moze przygotowaé materiaty dydaktyczne, ktoére umieszcza
w sieci lub przesyta bezposrednio swoim uczniom (dziennik
elektroniczny lub inne komunikatory). Przez sie¢ daje im wskazowki,
przekazuje instrukcje, kieruje procesem ksztalcenia stwarzajac warunki
do pracy indywidualnej,

b) Uczniowie przesylaja droga elektroniczng efekty swojej pracy
w sposob ustalony przez nauczyciela przedmiotu np. prezentacje
multimedialne, skany, zdjecia zadan wykonanych w zeszycie
przedmiotowym lub w ¢wiczeniach, kart pracy, wykonanych prac
plastycznych, zadan online itp. lub

c) Gromadza materialy i przynosza po ogloszeniu powrotu do ksztatcenia
stacjonarnego w szkole.

Udziat uczniow w ustalonych zajeciach online oraz realizacja przekazanych

zdalnie przez nauczycieli zadan 1 prac sa obowigzkowe.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zaje¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwaza si¢ za brak

realizacji obowigzku szkolnego.

Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami

jest dziennik elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez

dyrektora szkoty. Nauczyciel odpowiada na pytania zadawane przez uczniéw

i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub w innej uzgodnionej przez

nauczyciela i rodzica formie.

Istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ moga mie¢ forme

pisemng np. przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem

ustali¢ inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji

1 formy ksztalcenia na odlegtosc.

Zadania i1 zasady zachowania ucznidéw uczacych si¢ w formie ksztatcenia na

odleglos¢:

1) Na wyznaczone zaj¢cia online uczen dotacza punktualnie, o godzinie
okreslajacej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez
nauczyciela;

2) Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, w szczegolnosci:

a) posiada¢ niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty
oraz pomoce dydaktyczne,

b) zna¢ material z poprzednich zaj¢¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang
prace zadang przez nauczyciela;
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3)

4)

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich
realizacji z innymi uczniami;

Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek

innym uczestnikom spotkania, w szczegdlnosci:

a) wygladac¢ schludnie,

b) nie moze spozywac positkow, bawi¢ si¢ 1 wykonywaé innych
zbednych czynnos$ci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow
spotkania,

c) dba¢ o kulture jezyka, niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych 1 innych
uczniow oraz zaklocanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe
zachowanie,

d) na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wlaczy¢
sw0j mikrofon 1 kamer¢; w wyjatkowych sytuacjach uczen nie
korzysta z kamery, ale wowczas konieczne jest poinformowanie
nauczyciela o przyczynach oraz ustalenie innych form kontaktu oraz
pracy w czasie zajec,

e) nie moze nagrywac, fotografowac, rejestrowa¢ w inny sposob
1 upublicznia¢ zaje¢ w zaden sposob.

13.Rodzice wspotpracuja ze szkola w ramach ksztatlcenia na odleglose,
w szczegbdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 29.
1.

2.

3.

systematycznie logujg si¢ do dziennika elektronicznego,

zapewniajg bezpieczne warunki do realizacji ksztatcenia na odleglos¢,
w tym dbajg o bezpieczenstwo cyfrowe swojego dziecka,

monitorujg frekwencje uczniow 1 postepy w nauce, ktére jest
dokumentowane w  dzienniku  elektronicznym,  powiadamiajg
wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku choroby dziecka,

kontaktujg si¢ z wychowawcg w przypadku braku mozliwosci realizacji
ksztatcenia na odlegtos¢ np. z powodu braku lub awarii sprzetu do jego
realizacji,

motywuja 1 wspierajag uczniow do systematycznego uczenia si¢ poza
szkola.

Szkota organizuje oddzial przedszkolny, ktéry realizuje cele 1 zadania
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
1 wynikajace z przyjetych do realizacji programéw wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

36



1) umozliwienie osiggnig¢cia dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego;

2) realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie zagrozeniom,;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
1 jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie  dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci

Z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczego6lnosci w formie

zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposdb  realizacji zadan oddzialu  przedszkolnego uwzglednia

w szczegolnosci:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) potrzeb¢ prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu
monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci,
organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu oraz zaj¢¢ poza terenem szkoly okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.

. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub

osoby przez nich upowaznione.

1) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

2) Nauczyciel sprawdza, kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego;
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3) Rodzice przejmujag odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddzialu przedszkolnego przez upowazniong
przez nich osobg;

4) Szczegdtowe zasady odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego
reguluje odrgbny Regulamin.

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami opisano w § 22 statutu.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych

przepiséw, od poniedziatku do piatku po minimum pig¢ godzin dziennie,
podczas ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowe;j.

Ramowy rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel

prowadzacy  zajecia  wychowania  przedszkolnego.  Oddziatem

przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele wychowawcy.

10.0ddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke

dla dzieci realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

1) Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie
realizujgcych obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace
poza czas okreslony w ust. 8, rodzice wnosza oplaty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia regulujg odrebne

przepisy.

11.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej
dzieciom bezpieczenstwo i ochrone¢ przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej
I ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

5) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

12.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow

spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w  odniesieniu do
rowiesnikdw 1 0sob dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higieng osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zajg¢ i innych uzytkowanych
pomieszczeniach (np. toaleta, szatnia, stotowka).

13.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:
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1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej
nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia
w oddziale przedszkolnym (godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka);

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy
z rodzicami w przyjetym w szkole trybie postepowania zaradczego;

4) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

5) stwierdzenia posiadania przez dziecko orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o  przeciwwskazaniach  do
korzystania z pobytu w Szkole.

14. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy przyjetych do oddziatu
przedszkolnego:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych
przestankach, ktore moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy
przyjetych do oddziatu przedszkolnego;

2) ustalenie przyczyn nicobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych
dziecko nie powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy;

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow
o skresleniu dziecka z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego.

§ 30.

1.

Szkota organizuje oddzialy sportowe, w ktorych sg prowadzone zajgcia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co
najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty, dla co najmniej 20 ucznidw
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Kandydaci do oddziatow sportowych przyjmowani s3 na warunkach
okreslonych w Regulaminie rekrutacji.
Nabor do tych oddziatow jest prowadzony dla wszystkich ucznidw bez
wzgledu na przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.
W oddziatach sportowych w ramach zajeé sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programow Szkolenia zatwierdzonych przez
ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej.
Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle
z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego wtasciwa dla szkoty podstawowe;.
Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe
1 opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu dziatajacego na zasadach ogolnych.
Szczegdtowe warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow
sportowych regulujg odrgbne przepisy.
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§ 31.

Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
W zakresie:

1) rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawania indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowania dzialan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

8) rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych.

§ 32.

1.

Szkola wspéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej poprzez:

1) podejmowanie  dzialan  wyzwalajagcych  kreatywno$¢ — ucznidw
I nauczycieli;

2) udzielanie pomocy Szkole, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych
rozwigzanh w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Szkota podejmujac wspodlprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej tworzy warunki do rozwoju aktywnosci,

w tym kreatywnosci, uczniow, uwzgledniajac cele 1 zadania statutowe Szkoty.

§ 33.

1.

Szkota prowadzi S$wietlice szkolng dla uczniow, ktorzy musza dluzej

przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej

opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do

nauki wlasnej i rekreacji.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,
a w szczegllnos$ci zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 25 ucznidw, z uwzglednieniem zastrzezen okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Opieka wychowawcow $wietlicy sg objeci rowniez uczniowie
nieuczestniczacy w lekcjach religii objetych ramowym planem nauczania.
Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoly zgodnie z potrzebami Szkoty.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla jej
Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 34.

1. W Szkole dziata stolowka szkolna.

2.

3.

4.

Ze stolowki moze korzysta¢ cata spotecznos$¢ szkolna. Godziny wydawania
positkéw, w tym jednego goragcego w ciggu dnia, o ktorym mowa w Ustawie,
ustala Dyrektor Szkoly zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
Szczegbdlowe zasady korzystania ze stotlowki okresla Regulamin stotowki.

§ 35.

1.
2.

3.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna oraz czytelnia.

Biblioteka 1 czytelnia, pod wzgledem majatkowym jak 1 wspdlnie

realizowanych zadan, sg integralng czgscig Szkoty.

Biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty

zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni

pracownicy Szkoty.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) gromadzenie zbiorow (w tym — ksiggozbioru podrecznego, lektur
obowigzkowych, literatury dla dzieci 1 mlodziezy, literatury z zakresu
pedagogiki 1 psychologii dla nauczycieli oraz srodkow audiowizualnych);

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) udostgpnianie zbioréw czytelnikom;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

5) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w zakresie edukacji czytelniczej
I medialnej;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie;

7) prowadzenie ewidencji cztonkow;
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8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

6. Status cztonka biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7.

8.

9.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami - prowadzenie pracy pedagogicznej stuzacej rozwojowi
zainteresowan  czytelniczych,  powstawaniu  nawyku  czytania,
samoksztalceniu, organizowanie imprez czytelniczych, stwarzanie
uczniom mozliwo$ci uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 realizowanie
réznych dziatan wychowawczych, propagowanie dziedzictwa kultury
narodowej i regionalnej;

2) z nauczycielami - prowadzenie poradnictwa w zakresie edukacji
czytelniczo-medialnej, udostepnianie materiatdow do wykorzystania
podczas zaje¢ edukacyjnych, na uroczystosci, imprezy, konkursy oraz
lektur szkolnych, udostepnianie literatury metodycznej, wspomaganie
doskonalenia zawodowego, wspolpraca w doborze 1 zakupie nagrod
ksigzkowych, przekazywanie wychowawcom informacji o stanie
czytelnictwa ucznidw, ich zainteresowaniach czytelniczych;

3) zrodzicami - prowadzenie poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci,

zakupu ksigzek, udostegpnianie materiatow zwigzanych
z pedagogizacja rodzicow, informowanie o stanie czytelnictwa dzieci;
4) z innymi bibliotekami — wycieczki do bibliotek, uczestniczenie

w zwiedzaniu wystaw 1 w organizowanych zajgciach, branie udziatu
w imprezach 1 konkursach organizowanych dla uczniow przez inne
biblioteki, wypozyczenia miedzybiblioteczne.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone 1 udostepniane podrgczniki, materiaty
edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynnosci
zwigzane z zakupem 1 czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
Szczegdlowe zasady dzialania 1 korzystania z biblioteki szkolnej okresla
Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 36.

1.

2.

Wszyscy uczniowie 1 pracownicy Szkoly maja prawo do korzystania

z obiektoéw 1 urzadzen sportowych.

Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania

mienia szkolnego i odpowiedzialnosci za powierzony sprzet szkolny.

Zasady funkcjonowania niektérych pomieszczen, w tym pracowni szkolnych,

okreslajg stosowne regulaminy.

Szkota moze udostepnia¢ urzadzenia, pomieszczenia 1 obiekty sportowe

osobom trzecim na warunkach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
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Udostepnienie bazy Szkoly moze nastapi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej
kolejnosci ta baza zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

§37.
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) Swietlicy i stolowki;
4) gabinetu zaje¢ terapeutycznych;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
3. Szkota posiada pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 38.

1.

2.

Prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza w Szkole prowadza
nauczyciele.

Nauczyciel jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§39.
Obowiazki nauczyciela:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) realizacja  programOéw  nauczania, wychowania 1 opieki
w przydzielonych mu klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy
1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy Szkoty;

3) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

6) wlasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji
pedagogicznej;

7) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) dbatos¢ o rozwodj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz
zainteresowania;

9) wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢ dziecka;

10) inspirowanie  uczniow do wyrazania swoich wlasnych mysli
1 przezy¢;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywowanie ich do
dalszej edukac;ji;

12) bezstronno$¢ i obiektywizm przy ocenianiu zgodnie z zasadami
przyjetymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

13) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb;

14) wspotpraca z rodzicami dzieci;

15) tworzenie wlasciwej, bezkonfliktowej atmosfery pracy;

16) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;

17) petnienie dyzurdéw i konsultacji zgodnie z harmonogramem;

18) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
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§ 40.
Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru podrecznika sposréd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) opracowywania wlasnego programu nauczania i wdrazania na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwazaja
za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) wyboru pomocy naukowych sposréd pomocy zatwierdzonych do uzytku
szkolnego;

5) wnikliwej i obiektywnej oceny pracy zawodowej na zasadach okreslonych
W Regulaminie Szkoty;

6) przedstawiania wnioskow  dotyczacych  funkcjonowania Szkoty,
nowatorstwa pedagogicznego, problematyki wychowawczej
1 opiekunczej.

§ 41.
1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw w szkole i na zajg¢ciach
organizowanych przez szkotg, wycieczkach, obozach, biwakach oraz za

wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie.
2. Kazdy nauczyciel w szczegdlnosci jest obowigzany do:

1) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniOw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoly o  wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw;

3) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,
w razie potrzeby powinien zazada¢ podania celu pobytu na terenie Szkoty
lub zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty pehligcego dyzur
w portierni, o fakcie przebywania os6b postronnych. Upowazniony przez
Dyrektora pracownik obstugi Szkoty powinien zwrodci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu,
a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowac te osobg do Dyrektora.

§ 42.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Dyrektor Szkoty moze powota¢ na
czas okreslony lub nieokreslony zespol nauczycieli.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego
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zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistoéw 1 pracownikow Szkoty. W pracach zespotu
moga bra¢ udziat rGwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 43.

1. Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami
z powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotlowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

5) opracowanie planu pracy wychowawczej w danej klasie na czas powotania
W porozumieniu z rodzicami i uczniami;

6) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie,
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidéw,
ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

2) stuzenia im pomoca w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) informowania na biezgco o trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka,
ustalenia wspolnych dziatah domu 1 szkoty w celu przezwyciezenia
problemows;

4) otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach
wychowawczych;

5) wlaczenia ich w sprawy klasy i Szkoty.

7. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz rozwigzywania problemoéw opiekunczo — wychowawczych.
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8. Wychowawca prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 uchwaltami Rady Pedagogiczne;.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych oraz
ze strony pedagoga i Dyrekcji Szkoty.

10.Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora
Szkoty na wniosek rodzicow. Odwotanie wychowawcy moze nastgpi¢ po
przedstawieniu pisemnego wniosku, z uzasadnieniem, zlozonego przez
% rodzicow danej klasy.

11. Decyzje o odwotaniu wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly po
konsultacji z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§ 44.
1. Pedagog szkolny koordynuje dziatania z zakresu wychowania, opieki

I profilaktyki w Szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanic 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

47



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw,
z udzialem rodzicow i nauczycieli;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 45.

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole, w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig
I poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
I ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza
w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, W tym w przypadku uczniow klas I-1I1 Szkoty,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia  specyficznych  trudnosci W uczeniu sie,
a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy, ktory podejmuje dziatania
okreslone w odrebnych przepisach.
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4.

Zadania logopedy, doradcy zawodowego, terapeuty pedagogicznego,
psychologa, pedagoga specjalnego okreslaja odregbne przepisy.

§ 46.

1.

2.

Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoty z zachowaniem og6lnych przepisoOw prawa pracy.
Szczegbtowy  zakres obowigzkéw 1 zadania (takze zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw) pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 okresla dla kazdego stanowiska Dyrektor Szkoty.

§ 47.

1.

2.
3.

Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki Dyrektora
Szkoty i pracownikow okresla Regulamin pracy.

Zasady wynagrodzenia nauczycieli regulujg odrgbne przepisy.

Zasady wynagrodzenia pracownikOw niebedacych nauczycielami reguluje
Regulamin wynagradzania tych pracownikow.
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ROZDZIAL VI

Uczniowie Szkoly

§ 48.

1.
2.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do
ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota na warunkach
okreslonych w Ustawie.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej o przyjeciu ucznia do Szkoty
decyduje Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 49.

1.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci
w wieku 6 lat, ktére sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust.l rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza Szkota na warunkach okreslonych w Ustawie.

Do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
maja prawo dzieci w wieku 3-5 lat.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje Dyrektor Szkoty po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego okreslonego szczegdétowo
w Regulaminie rekrutacji.

§ 50.

1.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow, za zgoda Dyrektora Szkoty — dzieci zamieszkate
poza obwodem Szkoty.
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2. Do klasy pierwszej oraz oddziatu przedszkolnego dzieci sg przyjmowane na
podstawie zapisOw rodzicoOw.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku
przyjmowania ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza Szkotla, na
podstawie przepisow Ustawy;

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica
1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4. Dopuszcza si¢ przyjmowanie uczniow w ciggu roku szkolnego na warunkach
okreslonych w Regulaminie rekrutaciji.

5. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

S5a. W przypadku niezrealizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w oddziale, do ktorego uczen przeszedt, dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do realizowania tresci nauczania z tych zajec, do
konca danego etapu edukacyjnego.

5b. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn
nie mozna zapewni¢ uczniowi warunkéw, o ktorych mowa w pkt 5a, dla ucznia
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowiazkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich, okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Regulamin rekrutacji opisuje szczegdtowe warunki 1 tryb:

1) przyjmowania do klasy | - uczniow niebedacych obywatelami polskimi

oraz obywateli polskich przybywajacych z zagranicy;

2) kwalifikowania i przyjmowania do klas 11 =V1I1 - uczniéw przybywajacych

Z zagranicy.

§ 51.
1. Uczniowie majg prawo do wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wszyscy uczniowie tworzg spolecznos¢ uczniowska.
3. Kazdy uczen ma prawo do:
1) znajomosci praw ucznia obowigzujacych w Szkole 1 dostepu do wiedzy na
ich temat (strona internetowa Szkoty, biblioteka);
2) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz demoralizacja;
3) ochrony przed dyskryminacja (narodowos¢, religia, niepelnosprawnosé,
status spoteczny itp.) i do rdownego traktowania wobec prawa szkolnego;
4) ochrony wiasnej godnosci, nietykalnosci osobistej i prywatnosci (danych
osobowych, zycia rodzinnego itp.);
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5) swobodnego wyrazania mysli i pogladéw - bez naruszania dobra innych
0sob;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

7) zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami
(dostepne w bibliotece szkolnej);

8) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

9) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

10) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

12) wyboru  nauczyciela pelnigcego role  opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego;

13) otrzymywania informacji dotyczacej funkcjonowania i organizacji
Szkoty;

14) otrzymywania informacji z r6znych zrodet dostosowanych do jego wieku,
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;

15) pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych, szczegdlnych zdolnosSci
oraz materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

16) bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku stwierdzenia przez ucznia, rodzica naruszenia praw

wynikajacych ze Statutu Szkoty, moze on ztozy¢ skarge w terminie 7 dni
a) do wychowawcy Kklasy,
b) do pedagoga szkolnego;

2) Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt 2 lub
sposOb jej rozwigzania nie zadawala skarzacego, zwraca si¢ on w tej
kwestii do Dyrektora Szkoty;

3) W zalezno$ci od dokonania ustalen Dyrektor podejmuje dziatania
zmierzajace do usunigcia  przyczyny  stwierdzonych naruszen
1 zapobiegania powstawaniu ich w przysztosci;

4) Na skarge uzasadniong, jak rowniez bezzasadng, udziela si¢ odpowiedzi
w terminie 7 dni od daty jej zlozenia, wskazujac jednocze$nie czas
1 organ odwotawczy. W przypadkach skomplikowanych wymagajacych
konsultacji, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 14 -30 dni.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkotly

1 ocenianiu wewnatrzszkolnym, Zarzadzen Dyrektora Szkoty, postanowien
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Rady Pedagogicznej, polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
a w szczegblnosci:
1) wlhasciwego zachowania, zgodnie z podanymi zasadami:

a)

b)

d)
e)

9)

realizowa¢  systematycznie obowigzek szkolny, punktualnie
przychodzi¢ na zajecia edukacyjne wynikajagce z planu zajec,
przestrzega¢ zasad 1 porzadku w czasie zaje¢¢, nie zakltdcaé ich
przebiegu przez niewtasciwe zachowanie,

bra¢ aktywny udzial w lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji
oraz starannie prowadzi¢ zeszyty 1 wykonywac prace domowe zgodnie
Z wymogami nauczyciela,

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich
specyfiki; szanowa¢ mienie Szkoly, sprzet szkolny oraz wyposazenie
sal 1 innych pomieszczen, za wyrzadzone przez ucznidw szkody
odpowiadajg ich rodzice; dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali
do zaje¢ oraz kontrolujg jej stan po zakonczonych zajeciach,

dbac o tad 1 estetyke otoczenia,

korzysta¢ z szatni 1 zmienia¢ obuwie, w szatni nie wolno przebywac
dluze; niz wymaga tego zmiana obuwia 1 zostawienie ubrania
w boksie,

pozostawa¢ na terenie Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych
w miejscach do tego celu przeznaczonych (hol, czytelnia, boisko i inne
miejsca wyznaczone przez Dyrektora Szkotly lub nauczycieli),
przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania
srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty 1 poza nig, zabrania si¢
wnoszenia na teren Szkoty $rodkéw 1 przedmiotow zagrazajacych
zyciu i zdrowiu;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych wedtug
podanych zasad:

a)

b)

usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dokona¢ w ciggu 10 dni

roboczych od powrotu do Szkotly, po tym terminie nieobecnosci beda

uznane za nieusprawiedliwione,

usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice w formie:

— zamieszczenia usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym,

— pisemnego oswiadczenia, moze by¢ ono podpisane przez jednego
z rodzicoéw,

— w formie ustnej: poprzez bezposredni kontakt rodzica
z wychowawcg lub drogg telefoniczna,

— dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
jest takze za§wiadczenie lekarskie,

zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wyltgcznie na pisemng (w formie

elektronicznej lub papierowej) lub osobista prosbe rodzicow (kontakt

bezposredni lub telefoniczny);
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3) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty:

a)
b)

c)

na co dzien ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca 1 czasu, zgodnie

z kryteriami okreslonymi w § 11e ust.5 pkt 1 lit. £, g,

nosi¢ str6j galowy: dziewczeta — czarna lub granatowa spodnica

1 biala bluzka, chtopcy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,

podczas:

— uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu Szkoty,

— reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

— imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie
wychowaweca lub Rada Pedagogiczna,

dbac¢ o higiene osobista i estetyke ubioru;

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a)
b)

c)

d)

na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze
telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicem,

w czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia
elektroniczne musza by¢ bezwzglednie wytaczone, w przypadku
nieprzestrzegania wyzej wymienionej zasady, nauczyciel ma prawo
odebrac urzadzenie 1 przekaza¢ w depozyt do sekretariatu Szkoty, skad
moze je odebrac osobiscie rodzic ucznia,

uczen przynosi urzadzenia wymienione w pkt 4 na wilasne ryzyko,
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub kradziez tych
urzadzen;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniow:

§ 52.

a)
b)

szanowac¢ godnos¢ osobistg, dobre imi¢ 1 wlasnos$¢ innych osob,
wlasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
oraz ucznidw, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw
1 gestow.

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza uczniow za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe i zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce i konkursach;
4) stosunek do przyrody i najblizszego otoczenia.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwatg Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplomem;
4) $wiadectwem z wyrdznieniem;
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3.

5) listem pochwalnym do rodzicoéw;

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe, kryteria
przyznawania stypendium okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen i jego rodzice majg prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,

w terminie 7 dni od daty jej przyznania, do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje

decyzje rozstrzygajaca i ostateczng w sprawie.

§ 53.

1.

Spotecznos¢ szkolna karze uczniow w szczego6lnosci za:

1) wulgarne i agresywne zachowanie w stosunku do innych w Szkole
1 poza nig;

2) brak poszanowania mienia Szkoty i wandalizm w $rodowisku;

3) nieprzestrzeganic  norm  wspolzycia w  zespole  klasowym
1 w spotecznosci szkolnej;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) wybryki chuliganskie;

6) naganny stosunek do przyrody.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy;

2) upomnieniem ustnym z wpisem do dokumentacji klasowej;

3) nagang Dyrektora Szkoty;

4) przeniesieniem do innej klasy.

§ 54.

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoly moze
zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej Szkoty.

2. Do przypadkoéw, o ktorych mowa w ust.1 zalicza sig:

1) naganne zachowania na terenie Szkoly (agresywne zachowania
stwarzajace zagrozenie zycia lub zdrowia innych, czeste przypadki
przywlaszczania 1 niszczenia mienia Szkoly, osob prywatnych, mienia
publicznego);

2) zachowania naruszajace godno$¢ osobistg lub nietykalno$¢ cielesng
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) zachowania uwlaczajgcego  godnosci ucznia 1 wywieranie
demoralizujgcego wplywu na ogot spotecznosci uczniowskie;.

§ 55.
1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania:

1) od kary udzielonej przez wychowawce lub innych nauczycieli
— do Dyrektora Szkoty,
2) od kar udzielonych przez Dyrektora
— do Dyrektora Szkoty, ktéry po uprzednim przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego 1 zapoznaniu si¢ z opinig Rady
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Pedagogicznej, podejmuje decyzje rozstrzygajacag 1 ostateczng
W sprawie.
2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1. moze nastagpi¢ w terminie 7 dni
od daty wymierzenia Kkary.
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ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

§ 56.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57.
W czasie uroczysto$ci panstwowych 1 szkolnych Szkota uzywa sztandaru
szkolnego zgodnie z ceremonialem.

§ 58.
Szkota  prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§59.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okres$laja odrebne

przepisy.

§ 60.
Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie
z przyjeta procedura.

§6l1.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 62.
Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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