Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Wprowadza sie Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w Szkole
Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Goérskiego w Biatymstoku.

§2

. Zobowigzanymi do stosowania sie do niniejszego Regulaminu sa wszyscy pracownicy

Szkoly Podstawowej nr 37 im. Kazimierza Goérskiego w Biatymstoku.
Dyrektor obowigzany jest zapoznaC pracownika z treScia Regulaminu przed
dopuszczeniem go do pracy.

. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgloszen

wewnetrznych, stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§3

Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci okreSlenie:
a) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;
b) 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;

c) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych, w tym
dziatan nastepczych;

d) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikéw;
e) zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0séb do tego uprawnionych;
f) ochrony uprawnionych os6b przed dziataniami odwetowymi.
Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajq, ani nie ograniczaja obowiazku
dokonania zawiadomienia wlaSciwym organom panstwowym zgodnie z ich

kompetencjami, zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa.

§4

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
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Szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowa Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego
w Bialymstoku;

Dyrekcji szkoly — rozumie sie przez to Dyrektora szkoly oraz Zastepcow dyrektora
szkoty;

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza
Gorskiego w Bialymstoku;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy ze Szkola;
Sygnaliscie (zglaszajacym) — rozumie sie przez to osobe, dokonujaca zgloszenia
nieprawidtlowosci, ktorej przyznano status sygnalisty na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie; sygnalista moze by¢ pracownik, w tym byly pracownik
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Szkoty, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa

w procesie rekrutacji, osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz inne osoby, ktore ujawniaja w dobrej
wierze informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekScie zwigzanym z praca;
rozumie sie przez to osobe dokonujacq zgloszenia nieprawidtlowosci przy wykorzystaniu
kanaléw zgloszeniowych okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Anonimie — rozumie sie przez to zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest
mozliwa identyfikacja tozsamosci;

Organie centralnym — nalezy przez to rozumieC organ administracji publicznej
wlasciwy w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i
publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen zewnetrznych o
naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i
przekazania organom wiasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

Kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ catoksztaltt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
Nieprawidlowosci - rozumie sie przez to taki stan faktyczny, bedacy nastepstwem
dziatania lub zaniechania, Swiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych
lub mogacych narusza¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa czy przepisy
wewnetrzne. Jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktére stanowi lub moze
stanowiC dzialanie nielegalne lub nieetyczne;

Dzialaniu nastepczym — rozumie sie przez to dzialanie podjete przez Dyrektora w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdzialania naruszenia prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia itp.;
Dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
szkode zglaszajacemu;

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin zgloszen wewnetrznych,
okreslajacy procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen;

Zgloszeniu nieprawidlowosci/Zgloszeniu — rozumie sie przez to przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszym Regulaminie przez osobe uprawniong do dokonania zgloszenia
informacji mogacych swiadczy¢ o nieprawidtowosciach;

Zgloszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Dyrektorowi;

Zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

Osobie odpowiedzialnej za obsluge zgloszen — rozumie sie przez to osobe
odpowiedzialng za rozpatrzenie zgloszenia Nieprawidlowosci;

Wstepnej weryfikacji zgloszenia — rozumie sie przez to analize treSci zgloszenia pod
katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajacego oraz
przyznania zglaszajacemu statusu sygnalisty, w ramach ktorej osoba odpowiedzialna za
obstluge zgloszen ma prawo wystapi¢ do zglaszajacego z prosba o uzupelnienie
w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgloszeniu nieprawidtowosci;
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Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacaq osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdra osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie sie przez to osobe, ktdéra
pomaga zglaszajgcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zZwigzanym z pracg;

Osobie powigzanej ze zglaszajacym — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspéipracownika lub czilonka rodziny
zglaszajacego;

Postepowaniu wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie, ktére prowadzone
jest w zwigzku ze zlozonym Zgloszeniem, na zasadach okreSlonych w niniejszym
Regulaminie;

Komisji — rozumie sie przez to wewnetrzng Komisje powolang zarzadzeniem Dyrektora
szkoly, do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgloszeniu
nieprawidtowosci, dzialajaca wg zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajacego;

Kanalach zglaszania nieprawidlowosci — oznacza to dostepne poufne kanaly
umozliwiajgce dokonanie sygnaliscie zgloszenie nieprawidtowosci;
Rejestrze Zgloszen wewnetrznych (Rejestrze) — rozumie sie przez to rejestr

prowadzony w zwigzku z dokonywanymi zgloszeniami;

Dyrektywie — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
23.10.2019 r. w sprawie ochrony o0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE
L 305);

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119
z p6ézn. zm.).

Rozdzial I1
ZAKRES PODMIOTOWY ORAZ PRZEDMIOTOWY ZGLOSZENIA

§5
Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na
dzialaniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace:
a) zamoOwien publicznych;
b) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
c) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

e) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony srodowiska;



g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
i) zdrowia i dobrostany zwierzat;
j) zdrowia publicznego;
k) ochrony konsumentow;
1) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
n) interesoOw finansowych Unii Europejskiej;
o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz
opodatkowania oséb prawnych.
Oprocz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, pracodawca dopuszcza
mozliwo$¢ dokonywania zgloszen wewnetrznych réwniez w przypadku:
a) wystapienia mobbingu badz dyskryminacji;
b) wystapienia korupcji;
¢) naruszenia standardow etyki nauczycieli;
§6
. Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie
zZwigzanym z pracg Sa:
1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoby Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilno-prawnej,

4) osoby, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwiazany,
5) osoby dzialajace w imieniu i na rzecz Szkoty,

6) inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane ze Szkola, w szczegdlnosci: praktykanci,
stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci
pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych
nawigzanie zatrudnienia.

. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio rowniez wzgledem osoby

pomagajacej zglaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.
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. Przepisow niniejszego regulaminu nie stosuje sie jezeli:

a) zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane w kontekscie zwigzanym z pracga lub
osoba dzialata w zlej wierze;

b) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona
osob lub gdy dotyczy wylacznie interesu lub praw zglaszajacego;

c) zostalo dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

Rozdzial ITT
PODMIOTY (OSOBY) UPOWAZNIONE DO PRZYJMOWANIA ZGEOSZEN
WEWNETRZNYCH I DZIAEAN NASTEPCZYCH

$8

. Osobg uprawniong do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych
nieprawidlowosci w Szkole oraz podejmowania dziatan nastepczych jest osoba pisemnie
upowazniona przez Dyrektora.

. Zgloszenia nie moga analizowa¢ osoby, co do ktorych z treSci zgloszenia
nieprawidtowosci wynika, Zze mogg by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane
w dzialanie lub zaniechanie, stanowigce nieprawidtowosc.

. W przypadku gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wskazanej w § 8 ust. 1,
osobg upowazniona jest Wicedyrektor Szkoty.

. Dyrektor nadaje pisemne upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0séb
wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym. Wzor upowaznienia okresla zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

. Osoby upowaznione przez Dyrektora sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérych wykonywaty te prace.

Rozdzial IV

DOKONYWANIE ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH (KANALY ZGELOSZEN) ORAZ

ZASADY ICH PRZYJMOWANIA
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Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

a) telefonicznie pod nr tel. (85) 65-43-987 — u osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
i weryfikacje zgloszen;

b) pisemnie poczta na adres korespondencyjny: Szkota Podstawowa nr 37 im. Kazimierza
Gorskiego, ul. Jaworowa 8, 15-808 Biatystok z dopiskiem ,,POUFNE-ZGLOSZENIE
NIEPRAWIDELOWOSCI” — do rak wiasnych (osoby wyznaczonej do przyjmowania
zgloszen);

c) na adres e-mail: zgloszenia@sp37.edu.pl;
d) na wniosek zglaszajacego zlozony za posrednictwem kanatéw, o ktérych mowa w pkt a-

c — za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraC w szczegolnosci:

a) dane zglaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);

b) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

c) dane osoby/osob, ktére dopuscily sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

d) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okoliczno$ci zdarzenia;
e) wskazanie ewentualnych swiadkow nieprawidtowosci;

f) wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci;

g) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

h) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych, dokonanych ustnie lub za
pomoca bezposredniego spotkania.

. Wzér formularza zgloszenia, stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
. W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie:

a) ust. 1 pkt a upowazniona osoba sporzadza protokét z rozmowy telefonicznej informujac
zglaszajacego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

b) 9 ust. 1 pkt 4 d upowazniona osoba sporzadza protokoét ze spotkania umozliwiajac
zglaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.
Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Regulaminu.



§10

. Niedopuszczalne jest swiadome dokonywanie falszywych zgloszen nieprawidtowosci
w szczegdlnosci takich, co do ktérych zglaszajacy miat Swiadomos¢, ze sa nieprawdziwe
lub ujawnione beda w celu nieuczciwym lub naruszajacym przepisy prawa.

. Jezeli okaze sie, Ze osoba zglaszajagca nieprawidlowos¢ dzialala w zlej wierze,
a w zgloszeniu podata nieprawde lub prawde zataita wowczas zostanie pozbawiona
ochrony przewidzianej dla sygnalisty. Ponadto zgtaszajacy bedacy pracownikiem powinien
by¢ Sswiadomy, ze za dokonywanie nieprawdziwych zgloszen moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, czego skutkiem moze by¢ rozwigzanie umowy o prace, bez wypowiedzenia
wiacznie.

. Réwniez osoby, ktére utrudniajq lub usitujg utrudnia¢ dokonywanie zgloszen, podejmujq
dziatania odwetowe wobec 0s6b dokonujacych zgloszenia oraz dopuszczaja sie naruszen
zachowania poufnosci tozsamosci 0s6b dokonujacych zgloszenia zostana objete sankcjami
okreslonymi w przepisach Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, Regulaminu
pracy Szkoly Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Biatlymstoku badZ zostanie
skierowane wobec tych osob zawiadomienie do odpowiednich organow.

. Sygnalista zglaszajacy naruszenie, w ktérym wspétuczestniczyl, nie jest zwolniony
z odpowiedzialnoSci za dzialania zwigzane =z lamaniem prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wewnetrznych regulacji.

Rozdzial V
DZIALANIA NASTEPCZE

§11

. Po wplynieciu zgloszenia wewnetrznego upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji,
wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej (ocena prawdziwosci zarzutéw)
i w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia potwierdza zglaszajacemu przyjecie
zgloszenia wewnetrznego oraz informuje, czy zglaszajacy bedzie korzystal z ochrony
przed dziataniami odwetowymi (zalacznik nr 4).

. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy
podat dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowac sie ze zglaszajacym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§12
. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, upowazniona osoba prowadzi
postepowanie wyjasniajace - rozpatruje zgloszenie wewnetrzne w celu ustalenia

prawdziwosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zgtaszajacemu.

. Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od
daty przyjecia zgloszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, jesli potwierdzenie mialo miejsce.

. Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub podjetych
dzialaniach nastepczych, stwierdzeniu badZz braku stwierdzenia naruszen prawa
i ewentualnych srodkach, ktére zostalty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.



4. W uzasadnionych przypadkach dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ powierzone
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Komisji ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych powolywana kazdorazowo przez
Dyrektora. Po zakonczeniu postepowania Komisja ulega rozwiazaniu.

. Pracownicy wchodzacy w sktad Komisji, posiadajg pisemne upowaznienie o ktéorym mowa

w § 8 ust. 4 oraz sa zobowiazani do zachowania tajemnicy okreslonej w § 8 ust. 5.

. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokot zawiera w szczegolnosci liste o0sob

uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia
koncowe. Protokot podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Komisji.

Rozdzial VI
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

§13

. Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania

wyjasniajacego w oparciu o obowigzujace w Szkole regulacje oraz informacje uzyskane
z komorek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz
z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

. Na wniosek osoby upowaznionej kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych

informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich
okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego oraz stawienia sie we wskazanym
terminie w celu ztozenia wyjasnien.

. Z wyshuchania pracownikow wezwanych celem zlozenia wyjasnien sporzadza sie protokot.
. W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentow

potrzebnych do ustalenia zasadnoSci zgloszenia wewnetrznego, za$ podejmowane
czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowej.

. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajagcym, niezaleznie od charakteru udziah,

sq zobowigzane do o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli
sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po

zakonczeniu postepowania.

§14

. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci

informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy
sie sporzadzeniem informacji koncowej:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

. Informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegélnosci opis

naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje
co do zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych,
rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej zgloszenie dotyczyto
oraz okredla zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa
w przysztosci.

. Po zapoznaniu z informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego Dyrektor

podejmuje decyzje w zakresie dzialan majacych na celu eliminacje stwierdzonych



naruszen prawa i przeciwdzialanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegdlnosci
dzialania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, Czynnosci
kontrolne lub zawiadomienie wiasciwych organow.

Rozdzial VII
DZIAELANIA ODWETOWE

§ 15

. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekScie zwigzanym

z praca zglaszajacego, ktoremu przyznana zostala ochrona w oparciu o przepisy

niniejszego Regulaminu, w tym zabrania sie stosowania wzgledem zglaszajacego

wszelkich dziatan odwetowych, jak réwniez grozby lub préby ich zastosowania.

. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego, w szczegdlnosci

stosowanie dziatan odwetowych w zakresie:

a) odmowy nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C) nie zawarcia umowy o0 prace na czas okreSlony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, nie zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcia umowy o prace na czas nieokreSlony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miatl uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenia wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu,

f) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca,

g) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
j) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

k) negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

1) natozenia lub zastosowania srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

m)przymusu, zastraszania lub wykluczenia,

n) mobbingu,



o) dyskryminacji,

p) wstrzymania udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

q) nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

r) dzialania zmierzajagcego do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.,

s) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegoblnosci dobrego imienia zglaszajacego.

Rozdzial VIII
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§ 16

. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i Ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa,
bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszio do potwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa.

. Przepis § 15 ust.2 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej ze zglaszajacym, jezeli réwniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawca
zatrudniajgcym zglaszajacego.

. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dzialan odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze
skutkowa¢ pociagnieciem do odpowiedzialnoSci pracowniczej oraz odpowiedzialno$ci
karnej wynikajqcej z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

. W zwigzku z realizowana ochrona przed dzialaniami odwetowymi pracownicy
upowaznieni do przyjmowania zgloszen naruszen monitoruja sytuacje kadrowa
zglaszajacego.

§17

. Dzialania podejmowane w zakresie ochrony os6b dokonujacych zgloszenia naruszen
obejmuja przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla o0s6b uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

b) odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

10



3.

c) ukaranie oso6b, ktérym udowodnione zostalo, Ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§18

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac¢ o okolicznosciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamoS$ci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.
Rozdzial IX
REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

§19

. Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w rejestrze

zgloszen wewnetrznych, za ktorego prowadzenie odpowiada pracownik upowazniony do
przyjmowania zgloszen naruszen.

. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie w szczego6lnosci dane dotyczace:

1) numeru zgloszenia;

2) przedmiotu naruszenia;

3) dane osobowe zglaszajacego;

4) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

5) adres do kontaktu zglaszajacego;

6) daty dokonania zgloszenia wewnetrznego;

7) informacji o podjetych dziataniach nastepczych;

8) daty zakonczenia sprawy.

Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 5 do Regulaminu.

. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufno$ci, w tym ochrony tozsamosci

zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy.

Rozdzial X
OCHRONA DANYCH, ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI TOZSAMOSCI
ORAZ POSTEPOWANIE Z DOKUMENTACJA

§ 20

. Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktérej zgloszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja

ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie

podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji,
w ktorej ujawnienie tozsamos$ci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego, sadowego lub
administracyjnego.

. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane,

a wrazie przypadkowego zebrania, sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majq one znaczenia dla
sprawy (Dz.U. 2024 poz. 928 Art.8 pkt 4).

11



5.

N

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
podmiot przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych
lub zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono

dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami
(Dz.U. 2024 poz. 928 Art.8 pkt 8).

§21

. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego:

a) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, gdy
obowiazek jej przekazania wynika z przepisow prawa;

b) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczego6lnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

c) w celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne
no$niki danych w niej zawarte, sa przechowywane w szafie w zamykanym
pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie upowaznione
osoby.

Rozdzial XI
ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

§ 22

. Zgloszenie zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu

publicznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Organ publiczny wiasciwy do podjecia dzialan nastepczych, po uprawdopodobnieniu
zaistnienia naruszenia prawa wydaje, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zgloszenia zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, iz zglaszajacy podlega ochronie.

. Organ publiczny wlasciwy do podjecia dzialan nastepczych nie wydaje zaswiadczenia,

o ktorym mowa w ust. 3, jezeli zglaszajacy nie uprawdopodobni w sposéb dostateczny
wystapienia naruszenia prawa lub nie spetnia przestanek, o ktérych mowa w §16 ust. 1.

Rozdzial XI1

POSTANOWIENIA KONCOWE

12



§23
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq odpowiednie
przepisy Dyrektywy, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.
2. Niniejszy Regulamin podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
3. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania do wiadomoSci oséb
wykonujacych prace.

(podpis Dyrektora)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajacego procedury zglaszania przypadkoéw nieprawidlowosci
oraz ochrony 0séb dokonujacych zgloszen

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych

Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacego
procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznalem sie / zapoznalam sie z przepisami Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajacego procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
0sob dokonujacych zgloszen w Szkole Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego
w Bialymstoku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajacego procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Wzor formularza zgtoszenia nieprawidtowosci

FORMULARZ ZGELOSZENIA
w Szkole Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Bialymstoku

Data sporzadzenia:

Dane osoby zglaszajacej
IMQ 1 MAZWISKO: ettt e e ettt eeee et e
Stanowisko SHUZDOWE ... .o

Dane kontaktowe
Adres KOTeSPONAENCY NY: . ....uuntttiet et ettt et aaeaas
INT telefONU LUD @-Inail: . . oo e

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych  TAK NIE

Tre$¢ zgloszenia
Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorq posiadasz: (z ponizszej listy
wybierz elementy, ktore najlepiej pasujq do sytuacji, ktorq chcesz opisac)
4. Podaj dane oséb, ktore dopuscily sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane osob, ktére mogly stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic¢?
Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wladze).

©®N oy,

Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
10 Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?




Lista swiadkow : wskaz swiadkow, imie i nazwisko lub dane kontaktowe

Lista dowodéw : krétkie wyjasnienie znaczenia dowodu dla sprawy wraz z informacjq gdzie dowéd mozna
pozyskac (w przypadku, gdy dowdd nie jest zatqczony do niniejszego zatqcznika)

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1.

2.
3.
4

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

ujawnione informacje sq zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

o$wiadczam, iz jestem w pelni $wiadom mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze
zgloszeniem nieprawidtowosci dokonanym w zlej wierze. Jestem takze w peli $wiadom, ze zla
wiara zachodzi w szczegdlnos$ci wtedy, gdy jako dokonujacy zgloszenia wiem lub przy

zachowaniu nalezytej staranno$ci powinienem wiedzie¢, ze zglaszane nieprawidtowosci sq
nieprawdziwe lub nie majq uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego
adresata negatywne konsekwencje.

znana jest mi obowigzujaca w Szkole Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Bialymstoku
procedura zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
potwierdzam zapoznanie oraz akceptuje tres¢ klauzuli informacyjnej zataczonej do niniejszego zgloszenia
nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia




10.

11.

12.

Klauzula informacyjna dla sygnalisty, osoby jemu pomagajacej, osoby z nim powiazanej
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119.1 z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018, str. 2) (w skrocie
,RODQO”), informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza.
Goérskiego w Biatymstoku.
W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych: iod.patrem@gmail.com, tel. 789 110 049.
Dane osobowe sa przetwarzane w celu niezbednym do przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 37 im. Kazimierza. Gérskiego
w Bialymstoku, stosownie do art. 6 ust 1 lit c) RODO , oraz art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. O
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).
Dane osobowe sa przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Po uplywie okresu przechowywania Szkota Podstawowa Nr 37 im. Kazimierza Gérskiego w Bialymstoku
usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem (Dz.U. 2024 poz. 928 Art.8 pkt 8),
z pominieciem przepiséw Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2020 1. poz. 164). Dokumenty zwiazane ze zgloszeniem nie sa niszczone jezeli stanowia cze$¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sgdowoadministracyjnych.
Dane osobowe pozwalajace na ustalenie tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom,
chyba zZe za wyrazna zgoda Pana/Pani lub w przypadku gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej
dotyczy zgloszenie. (Dz.U. 2024 poz. 928 Art.8 pkt 11 2)
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sq niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majq one znaczenia dla sprawy. (Dz.U. 2024 poz. 928 Art.8 pkt 4).
Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom, ktérym dane zostaly powierzone do przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania.
Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) i jest potrzebne do rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego.
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatam/em sie z treScig klauzuli informacyjnej

(podpis)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajacego procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych w zwiqzku ze zgtoszeniami

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych w zwigzku ze zgloszeniami przypadkéw nieprawidlowosci

dla, ktorych administratorem jest Szkota Podstawowa Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego
w Bialymstoku

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Pania/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do:

1. przyjmowania,

2. rozpatrywania,

3. opiniowania,

4. wyjasniania zgloszen naruszenia prawa wptywajacych do administratora od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistéw oraz osob wskazanych
w zgloszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji Regulaminu
zgloszen wewnetrznych, okreslajacym procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgloszen. Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem
sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez administratora.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesylanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

OsSwiadczenie osoby upowaznionej:

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze z
Regulaminem  zgloszeri  wewnetrznych, okreslajgcym  procedury zgtaszania  przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujqcych zgloszeri obowiazujagcymi u administratora i
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich
informacji chronionych, do ktorych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen w poufnosci,
takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowiazki zapewnie nalezyta poufnos¢ danych sygnalisty oraz
danych zawartych w zgloszeniach. Zasade poufnosci bede stosowac takze w odniesieniu do danych
0s6b, zawartych w zgloszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego.

Podpis 0soby nadajacej UpOWaZNIenie: ..........ccecveervuieerieeeniieeenieeenreeeseeesieeesneens

Podpis 0soby otrzymujgcej UPOWAZNIeNIe: .......ccceeervueeerueeenveenrreensreensneeessneesnnnes
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajacego procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Wzoér potwierdzenia przyjecia zgloszenia

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGEOSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane

10 <) PP dnia ..oooviiniiiii i dotyczy

majacej miejsce w Szkole Podstawowej nr 37 im. Kazimierza Goérskiego w Bialymstoku.

Niniejszym stwierdza sie, Ze Zglaszajacemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zglaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajacego procedury zglaszania przypadkoéw nieprawidlowosci
oraz ochrony 0séb dokonujacych zgloszen

Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych

REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

w Szkole Podstawowej Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Biatymstoku
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10.

11.

12.

2,
—

Klauzula informacyjna dla oseby, ktérej dotyczy zgloszenie wewnetrzne

Zgodnie z art. 14 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119.1 z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE.
L 127 z 2018, str. 2) (w skrocie ,,RODQ”), informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 37 im.
Kazimierza. Gorskiego w Biatymstoku.
W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych: iod.patrem(@gmail.com, tel. 789 110 049.
Dane osobowe sa przetwarzane w celu niezbednym do przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub
podjecia ewentualnego dzialania nastepczego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 37 im.
Kazimierza. Gérskiego w Biatymstoku, stosownie do art. 6 ust 1 lit c) i €) RODO, oraz art. 8
ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).
Dane osobowe sa przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.
Po uplywie okresu przechowywania Szkola Podstawowa Nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w
Bialymstoku usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem (Dz.U. 2024
poz. 928 Art.8 pkt 8), z pominieciem przepisow Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164). Dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
nie sa niszczone jezeli stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub
sadowoadministracyjnych..
Dane osobowe pozwalajace na ustalenie tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba Ze za wyrazna zgoda Pana/Pani lub w przypadku gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiagzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwiazku z postepowaniami
wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie. (Dz.U. 2024 poz. 928 Art.8 pkt 11 2)
Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majq one znaczenia dla sprawy. (Dz.U. 2024 poz. 928
Art.8 pkt 4)
Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, nizZ upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wilasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.
Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) i jest potrzebne do rozpatrzenia zgloszenia
wewnetrznego
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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