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WSTEP

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  Szkoly  Podstawowej nr 37

im. Kazimierza Gorskiego w Bialymstoku opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly zostal uchwalony przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna po dokonaniu diagnozy potrzeb

w S$rodowisku szkolnym z uwzglednieniem wynikéw ewaluacji, wnioskow z nadzoru

pedagogicznego sprawowanego przez Dyrekcje Szkoly, analiz i wnioskow z pracy zespotow

zadaniowych, uwag, spostrzezen i wnioskow nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78
poz. 483 ze zm.) - art. 48 ust. 1.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) — art. 1,
art. 26, art. 84.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).
Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 1. poz. 1162 ze zm.).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024r.
poz. 978 ze zm.).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j

ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
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z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa 1 priorytety Prezydenta
Miasta Bialegostoku w roku szkolnym 2026/2027.

o Statut Szkoly Podstawowej nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Biatymstoku

e Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w szkole

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opiera si¢ na hierarchii wartosci
przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, wynikajacych
z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoty,

w tym z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Istotag dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej
spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zar6wno wole rodzicow,
jak 1 priorytety edukacyjne panstwa. Rola szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest
dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej

funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej. Proces
wychowania jest wzmacniany iuzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki

problemow dzieci i mtodziezy.
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Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest spojny z zatwierdzonym
szkolnym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposéb dazenia do osiggania
celow ksztalcenia oraz realizacji zadan wychowawczych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego. Uwzglednia takze kierunki i formy oddziatywan
wychowawczych, ktorych uzupetieniem sg dzialania profilaktyczne skierowane do uczniow,

rodzicéw 1 nauczycieli.

Diagnoza

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie
diagnozy w zakresie wystgpujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym identyfikacji czynnikow chronigcych iczynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji  psychoaktywnych oraz innych problemow
wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o§wiaty,
e cwaluacji wezesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego

w roku szkolnym 2025/2026.

e wnioskow 1 analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespolow
przedmiotowych, zespotow wychowawczych itp.),
e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania

1 rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski

nauczycieli, uczniéw, rodzicow).

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027 jest
kontynuowanie u$§wiadamiania uczniom znaczenia obowigzujacych w szkole Standardow
Ochrony Maloletnich oraz wyposazania ich w umiejetno$¢ stosowania ustalonych w nich

zasad.

Podstawowym celem niniejszego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest

wspieranie dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
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1 ryzykownym. Waznym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

obejmuja:

powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez uczniow, rodzicéw 1 wszystkich

pracownikow szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci 1 wspodlprace

w realizacji zadan okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji

organow szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewnegtrznym szkoty (np. udzial organizacji

1 stowarzyszen wspierajacych dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty),
wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

inne (wazne dla szkotly, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).
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SPIS TRESCI

1. Wizja Szkoly Podstawowej nr 37 im. Kazimierza Gorskiego w Biatymstoku
— obszar: opieka, wychowanie, profilaktyka.
= (Cele strategiczne w obszarze opieki i wychowania.
= C(Cele strategiczne w obszarze zarzadzania wspomagajace realizacje celow
z obszaru opieki 1 wychowania.
= (Cele strategiczne w obszarze profilaktyki.
= Sylwetka Absolwenta.
2. Misja Szkoty.
3. Cele gléwne Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty.
= Ksztalcenie wlasciwej kultury osobistej ucznia.
= Uczen partnerem we wspolnej pracy.
*  Rozpoznawanie wlasnych emocji i panowanie nad nimi.
=  Ksztaltowanie postawy patriotyczne;j.
=  Wspolpraca z rodzicami.
=  Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.
»  Ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo.
»  Przeciwdzialanie przemocy i agresji.

=  Zapobieganie uzaleznieniom.

4. Powinnosci wychowawcy klasy.

5. Prawa ucznia.

6. Obowiazki ucznia.

7. Ceremonial szkolny.

8. Tradycje szkolne.

9. Sylwetka absolwenta Szkoty Podstawowej nr 37 im. Kazimierza Goérskiego

w Biatymstoku
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WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 37 IM. KAZIMIERZA GORSKIEGO
W BIALYMSTOKU

OBSZAR: OPIEKA, WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA
1. Sylwetka Absolwenta.
2. Cele strategiczne w obszarze opieki i wychowania.
3. Cele strategiczne w obszarze zarzadzania wspomagajace realizacje celow
z obszaru opieki i wychowania.

4. Cele strategiczne w obszarze profilaktyki.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Szkota stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju. Laczac wysokie wymagania
w zakresie nauki 1 dyscypliny z zyczliwym traktowaniem ucznia, dobrze przygotowuje

do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia oraz do zycia w spoteczenstwie 1 panstwie.
Absolwent szkoly:
1. Samodzielnie dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu: w domu i w szkole, w grupie

rowiesniczej. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi.

2. Ma okreslony krag zainteresowan, ktore stara si¢ rozwijac.

(98]

Jest otwarty na mozliwosci 1 nowosci, ktore stawia przed nim otaczajaca
rzeczywistosc.

Jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny.

Umiejetnie korzysta z réoznych zrodet przy zdobywaniu nowych wiadomosci.
Selekcjonuje i porzadkuje zdobywane informacje.

Jest Swiadomy zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem w okreslonym srodowisku.

Potrafi warto$ciowac swoje postgpowanie, odroznia dobro od zta.

A e A

Jest tolerancyjny.
10. Jest punktualny, dotrzymuje wyznaczonych termindw, szanuje swodj czas i1 czas

innych.
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CELE STRATEGICZNE W OBSZARZE OPIEKI I WYCHOWANIA

Szkota Podstawowa nr 37 im. K. Goérskiego w Biatymstoku to miejsce spotkania

1 autentycznej wspotpracy trzech podmiotow decydujgcych o skutecznym wychowaniu:

nauczycieli wychowawcow, rodzicow 1 uczniow. Stanowi ona integralng cze$¢ srodowiska,

jest jego wizytowka, a podejmowane w niej dziatania stuzg dzieciom i calej spotecznosci.

1.

2.

Zapewniamy uczniom bezpieczenstwo, troskliwg opieke oraz odpowiednie dla
zdrowia warunki edukacji.

Przygotowujemy do zycia we wspotczesnym $wiecie w zgodzie z ogdlnoludzkimi

warto$ciami jak: wolnos$¢, sprawiedliwos¢, dobro, pigkno, mitos¢, prawda. Kultywujemy

tradycje regionalne.

3.

Dazymy do zaangazowania rodzicow 1 spoteczno$ci lokalnej w zycie szkoty,
a planujac nasze dziatania bierzemy pod uwage potrzeby, interesy, oczekiwania
1 ambicje srodowiska, w ktorym dziatamy.

W pracy szkoly uwzgledniamy zréznicowanie potrzeb i1 zdolno$ci uczniéw, dazac do
zapewnienia warunkow rozwoju kazdemu z nich.

Pomagamy duchowo 1 materialnie dzieciom 1 rodzinom najubozszym oraz

zaniedbanym.

CELE STRATEGICZNE W OBSZARZE ZARADZANIA WSPOMAGAJACE
REALIZACJE CELOW Z OBSZARU OPIEKI I WYCHOWANIA

Baza dydaktyczna i materialna szkoty dostosowana jest do potrzeb w zakresie
realizacji celéw ksztatcenia, opieki, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciele maja mozliwosci poszerzania i doskonalenia

wlasnych umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym.
Dyrektor koordynuje promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

Dobra komunikacja interpersonalna: dyrektor — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel,

dyrektor — uczen, dyrektor — rodzice, nauczyciel — rodzice.

Strona 8



CELE STRATEGICZNE W OBSZARZE PROFILAKTYKI

Glownym zatozeniem jest szeroko rozumiana dziatalno§¢ Szkoly na rzecz
zapobiegania zrachowaniom ryzykownym oraz interwencja w sytuacjach wymagajacych
zdecydowanej reakcji na niepozadane zjawiska i zachowania uczniéw.

Program w swoich zalozeniach ma na celu wspomdc wychowawcza role rodzicow,
dostarcza¢ wiedzy 1 przyktadow na temat przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
stworzy¢ warunki bezpiecznego funkcjonowania szkoty oraz przygotowac¢ uczniéw do zycia

w dorostym $wiecie ludzi odpowiedzialnych za swoje zachowania.

MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 37 im. Kazimierza Goérskiego w Bialymstoku przygotowuje
odpowiedzialnego, otwartego na do§wiadczenia otaczajacego $wiata i kompetentnego ucznia
do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia.

Tworzy przyjazna atmosfere, pozwalajaca ksztalci¢ dzieci 1 mtodziez na najwyzszym

poziomie, poprzez zaangazowanie uczniow nauczycieli i rodzicow.
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KSZTALTOWANIE WEASCIWEJ KULTURY OSOBISTEJ UCznia

Po co? Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? | Monitorowanie Ewaluacja
Cele operacyjne Zadania do Sposoéb realizacji i Poziom Wykonawca Termin | Wstepna ocena Analiza i
zrealizowania dzialania wspierajace organizacji zadania realizacji zadan whnioski
Zaznajomienie Pogadanki w klasach, gazetki k1. I-1II Nauczyciele caty rok Wicedyrektor Opiekunowie
z podstawowymi tematyczne i IV-VIII | i wychowawcy podczas obserwa- grup
zwrotami grzeczno- wszystkich klas cjl. wiekowych
Sciowymi przedstawiaja
1 egzekwowanie ich na swoje wnioski
co dzien. Radzie Pedago-
Uczen stosuje gicznej,
podstawowe dyrektor Radzie
zasady dobrego Pedagogiczne;,
wychowania. Zapoznanie ucznia z co najmniej 1 godzina kl. IV-VIII | Wychowawcy | caly rok | Dyrektor obser- pedagog w
kodeksem etycznym. W semestrze. klas IV-VIII wujacy prace wy- | sprawozdaniu.
Konkurs dobrych manier. chowawcy oraz
zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne.
Ksztattowanie wia- Pogadanki na godzinach wy- | wszystkie nauczyciele i caty rok
sciwych postaw szla- chowawczych. klasy wychowawcy
chetnos$ci 1 zaangazo- | Udziat uczniéw 1 ich rodzin wszystkich klas
wania spotecznego. w akcjach spotecznych i
charytatywnych.
Przekazywanie uczniom wta- Pedagog Radzie
Uczen jest sciwych wzorcow do Dyrektor Pedagogiczne;j
wrazliwy na nasladowania. 1 wicedyrektor 2 razy w roku
prawde i dobro. obserwujacy pra- (I, VD),
c¢ wychowawcy koordynator
oraz zajecia lek- | Szkolnego Kota
Zachgcanie uczniow Dziatalno$¢ uczniow kl. IV- VIII | Szkolne Koto calyrok | cyjne i pozalek- Wolontariatu,
do dziatalnosci w ra- | w Szkolnym Kole Wolonta- Wolontariatu. cyjne. koordynator
mach Szkolnego Kota riatu. Samorzadu
Wolontariatu. Uczniowskiego
Dziatalno$¢ uczniow Samorzad
w Samorzadzie Udzial ucznidéw w pracach Uczniowski. caty rok

Uczniowskim.

Samorzadu Uczniowskiego.
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Przekazanie informa- | Pogadanki na godzinach wy- | wszystkie WSZysCy na- caty rok | Pedagog szkolny | Pedagog Radzie
Uczen ma cji na temat szacunku chowawczych. klasy uczyciele ustala oceng¢ na Pedagogiczne;j
wiasciwy do 0s6b dorostych Ukazywanie pozytywnych zebraniach 2 razy w roku
stosunek do osob | 1egzekwowanie ich WZOrcOw w tworczosci, Zespolu Wycho- (I, IV),
dorostych. na co dzien. zwracanie uwagi na kazdej wawczego koordynator do
lekcji w wyniku dys- | spraw $wietlicy
1 przerwie. kusji Radzie Peda-
Organizowanie ob- z nauczycielami. gogiczne;j.
chodow $wiat oko- wszystkie WSZysCy na- Zgodnie
liczno$ciowych. Klasowe i indywidualne spo- klasy uczyciele. z kalen-
tkania, wieczorki. darzem
Przekazywanie infor- | Pogadanki, dramy na godz. wszystkie | Wychowawcy, |caly rok. | Samorzad Szkol- | Opiekun Samo-
macji na temat pra- wych. lub innych lekcjach. klasy WSZysCy na- ny w wyniku dys- | rzadu Uczniow-
widtowych zachowan | W kl. I-1II scenki rodzajowe uczyciele kusji na zebraniu skiego Radzie
ucznia w grupie ro- na godz. wych., obejrzenie gospodarzy klas. | Pedagogiczne;.
wiesniczej. 1 omoOwienie stosownego fil-
mu lub spektaklu.
Przekazywanie Podkreslenie pozytywnych Wszystkie nauczyciele caty rok
uczniom pozytyw- wzorcow podczas omawiania klasy j. polskiego, hi-
nych wzorcéw do na- lektur na lekcjach j. storii.
Uczen wykazuje sladowania. polskiego 1 historii.
prawidtowq po-
stawe w grupie Uswiadamianie caly rok | Nadzor pedago- Rada
rowiesniczej. uczniom wartos$ci od- Opracowywanie lektur na wszystkie | nauczyciele wy- giczny Pedagogiczna
wagi cywilnej w re- lekcjach jezyka polskiego, klasy chowawcy , po-
akcji na naganne za- lekcje wychowawcze- lonisci
chowanie rowie$ni- analiza sytuacji codziennych
kow w $rodowisku rowiesniczym
Ksztatcenie umiejet- caty rok | Nadzor pedago- Rada
nos$ci rozwigzywania Zajecia integracyjne wszystkie Pedagog, wy- giczny Pedagogiczna
problemow bez uzy- w klasach. klasy chowawcy
cia sily.

Poszerzanie wiedzy
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uczniéw na temat caly rok | Nadzor pedago- Rada
wpltywu sytuacji kry- | Lekcje wychowawcze z wy- wszystkie Pedagog, psy- giczny Pedagogiczna
zysowej na funkcjo- | korzystaniem filmu o agres;ji klasy cholog, wycho-
nowanie w szkole 1jej unikaniu wawcy
oraz mozliwosci uzy-
skania pomocy w Lekcje wychowawcze
szkole i poza szkota | z udziatem psychologa/peda-
goga.
Przekazywanie infor- | Pogadanki na temat, co ozna- wszystkie | Wychowawcy Nadzor pedago- | Dyrektor Radzie
macji na temat ko- cza dobre imi¢ ucznia, na- klasy giczny w ramach | Pedagogiczne;.
nieczno$ci poszano- | uczyciela, szkoly, kraju oraz obserwacji. W
wania cudzych dobr na temat szkodliwos$ci kra- sprawozdaniu z
materialnych i osobi- dziezy cudzych rzeczy (w petnienia nad-
stych. tym praw autorskich, zoru
Uczen szanuje piractwo na rynku). pedagogicz-
cudze dobra Praca ucznia na rzecz Samorzad szkol- | nego. Opiekun
materialne i innej osoby, klasy, Przydziat klasom zadan wszystkie Dyrektor wrze- | ny na koniec roku Samorzadu
osobiste. szkoty. majacych na celu wykazanie klasy sien, szkolnego. Uczniowskiego
ich troski o wyglad klasy, kwie- Radzie Pedago-
szkoty. cien. gicznej w
swoim
Przekazanie informa- sprawozdaniu.
cji dotyczacych dzia- Pogadanki. wszystkie | Wychowawcy luty
tan, jakie mozna pod- klasy klas
ja¢ w wyniku stwier-
dzenia naruszania
wiasnych dobr osobi-
stych.
Promowanie uczniéw wszystkie Samorzad Opiekun Samo- | Opiekun Samo-
Za prace¢ na rzecz Konkurs na najbardziej za- klasy Uczniowski. caly rok rzadu. rzadu Uczniow-

szkoty.

dbang sale lekcyjna.

skiego Radzie

Pedagogiczne;j

W swoim spra-
wozdaniu.
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Przekazywanie infor- | Pogadanki na temat ochrony wszystkie | Wychowawcy Nadzor pedago- Rada
Uczen szanuje macji na temat ko- srodowiska. klasy klas, nauczycie- giczny w ramach Pedagogiczna
srodowisko. niecznos$ci ochrony Wzmocnienie edukacji le przyrody, caly rok obserwacji.
srodowiska. ekologicznej w klasach i biologii,
Rozwijanie wérod szkole poprzez wskazywanie geografii

uczniow postawy od-
powiedzialno$ci za
srodowisko
naturalne.

Promowanie dziatan
ucznidw na rzecz
ochrony srodowiska.
Zachecanie do podej-
mowania dzialan
proekologicznych.

Praca ucznidow na
rzecz przyrody i $ro-
dowiska.

zagrozen dla srodowiska
naturalnego.
Udziat klas w dziataniach
na rzecz przyrody.

Udzial w akcjach na rzecz

srodowiska: ,,Sprzatanie
Swiata”, »Ratujmy kaszta-

nowce”, ,,Dzien Ziemi”

Udziat uczniéw w konkur-
sach.

Zbidrka surowcoOw wtérnych.
Upigkszanie otoczenia
szkoty. Sadzenie drzew 1
krzewow oraz kwiatow.
Realizacja projektow ekolo-
gicznych.
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Edukacja Zwigkszenie wiedzy Warsztaty dotyczace wszystkie Wszyscy caty rok | Nadzor pedago- Rada
zdrowotna, uczniow dotyczacej regeneracji organizmu i klasy nauczyciele giczny Pedagogiczna
aktywno$¢ snu, odpoczynku, radzenia sobie ze stresem. w ramach obser-
ruchowa 1 odzywiania i wacji.

pierwsza pomoc. |aktywnosci fizycznej. | Dziatania dotyczace

zdrowego odzywiania.

Zwigkszenie udziatu
uczniow w regularnej | Aktywne przerwy i
aktywnosci ruchowej. |ro6znorodne formy ruchu.
Rozwijanie
umieje¢tnosci Praktyczne zajgcia z
udzielania pierwszej pierwszej pomocy.
pomocy.

Uczen szanuje srodo- | Pogadanki na temat ochrony wszystkie Wychowawcy Nadzor pedago- Rada

wisko. srodowiska. klasy klas, nauczyciele giczny Pedagogiczna

Zapoznanie uczniow przyrody, biolo- | caty rok | w ramach obser-

Edukacja klima- z informacjami gii, geografii wacji.
tyczna dotyczacymi

koniecznos$ci ochrony Udziat klas w akcjach na
srodowiska 1 zmian rzecz ochrony srodowiska.

klimatycznych. Wycieczki krajoznawcze, raj-
Dziatania uczniéw dy piesze i rowerowe.
1ich rodzin na rzecz Zajgcia terenowe.
ochrony $rodowiska.
Ukazywanie zaleznosci

miegdzy dziatalnoscig
czlowieka, a stanem

srodowiska natu-
ralnego.

Przekazywanie infor- | Pogadanki na temat ochrony | wszystkie Wychowawcy | caly rok | Nadzor pedago- Rada
macji na temat ko- zdrowia. klasy klas, nauczyciele giczny Pedagogiczna
nieczno$ci ochrony przyrody, biolo- w ramach

zdrowia. gii, geografii, pe- obserwacji.
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Uczen dba o swoje
zdrowie i zdrowie
innych.

Nauka udzielania
pierwszej pomocy.

Zapoznanie uczniow
z informacjami

dotyczacymi pandemii.

Wyjasnianie uczniom
zasad obowigzujacych
w szkole ze zwroce-
niem szczegodlnej uwa-
gi na przestrzeganie
zasad higieny w
zwigzku z zagrozeniem
zakazenia
koronawirusem.

Promowanie dziatan
prozdrowotnych obni-
zajacych ryzyko zaka-
zen wirusowych 1 bak-

teryjnych.

Promowanie wsrod
ucznidw zdrowego
stylu zycia.

Rozwijanie nawyku
aktywnosci ruchowe;j.

Udziat uczniéw w dzialaniach
majacych na celu ochrong
zdrowia dzieci 1 mtodziezy;.

Udzial uczniéw w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych.

Udzial klas w programach
profilaktycznych i
wychowawczych, np. ”Nie pal
przy mnie Prosze”, ,,Szkota
promujaca zdrowie”, ,,Bieg po
zdrowie”, ,,Trzymaj forme”,
»Znami¢?. Znam je!”,
,Profilaktyka czerniaka” i in.
Udziat uczniéw w zawodach
szkolnych i pozaszkolnych.
Organizowanie zawodow

sportowych na terenie szkoty.

dagog, piele-
gniarka, bibliote-
ka

Pedagog,
pedagodzy
1 psychologowie
z poradni.

Pedagog, peda-
gog specjalny,
psycholog.
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Zapewnienie uczniom
wsparcia psycholo-
giczno- pedagogiczne-
go
w sytuacjach kryzyso-
wych 1 wywotanych
pandemig COVID —
19.

Ochrona 1 wzmacnia-
nie zdrowia psychicz-
nego dzieci
1 mtodziezy.

Wspieranie uczniow,
u ktorych rozpoznano
objawy depresji lub
obnizenia kondycji
psychiczne;.

Podejmowanie inicja-
tyw 1 dziatan z zakresu
zachgcania 1 wspiera-
nia uczniéw do rozwo-
ju ich aktywnosci fi-

Dodatkowa opieka specjali-
stow: pedagogow 1 psycholo-
gow przy wspoOlpracy z Porad-
nig Psychologiczno- Pedago-
giczna nr 2, Specjalistyczng
Poradnia Psychologiczno- Pe-
dagogiczna dla dzieci i mto-
dziezy z zaburzeniami
emocjonalnymi i in.
instytucjami.

Udzial w kampaniach: ,,Wiacz
pozytywne mys$lenie” 1 in.
oraz dzialaniach
edukacyjnych.

Indywidualne rozmowy
wspierajace z kazdym
uczniem, jego rodzicami.
Ustalenie zakresu dalszych
dziatan. Dalsze postgpowanie
wg ustalen.

Udziat klas w realizacji
programow profilaktycznych:
,Bieg po zdrowie” kl. IV,
,»1rzymaj forme¢” kl. V- VIII
iin.

Zycznej.

Pedagog, peda-
gog specjalny,
psycholog

Strona 16



Uczen zna zasady | Zwickszenie wiedzy | Warsztaty dotyczace wptywu | Klasy IV- Wszyscy Caty rok | Nadzor pedago- Rada
higieny cyfrowej. |ucznidw na temat ekranéw na sen i1 koncentracje. | VIII nauczyciele giczny Pedagogiczna
wplywu czasu
ekranowego na sen,
koncentracje i
samopoczucie.
Rozwijanie
umiejetnosci Projekty promujace aktywnos¢
planowania aktywnosci | off- line.
off-line.
Zwigkszenie
aktywnosci uczniow Spotkania dla rodzicow i
poza srodowiskiem szkolenia nauczycieli.
cyfrowym.
Ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za | Analiza tresci falszywych,
publikowane tresci. zmanipulowanych i deepfake
ow.
Rozwijanie
umieje¢tnosci Opracowanie szkolnych zasad
weryfikowania treSci | korzystania z Al.
generowanych przez
Al
Szkota miejscem Rozwijanie Projekty Samorzadu wszystkie | Samorzad calyrok | Nadzoér pedago- |Rada
budowania odpowiedzialnosci za | Uczniowskiego i wolontariat. klasy Uczniowski, giczny pedagogiczna
odpornosci bezpieczenstwo wlasne Szkolne Koto w ramach obser-
spoleczne;. i innych Debaty uczniowskie. Wolontariatu, wacji.
specjalisci,
Zwigkszenie Projekty dotyczace historii 1 wychowawcy
zaangazowania potrzeb spotecznosci lokalne;.
uczniéw w zycie Zajecia rozwijajace mediacje 1
szkoly i §rodowiska rozwigzywanie konfliktow.
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lokalnego.

Pielegnowanie postaw | Pogadanki na godz. wycho- wszystkie Wychowawcy Nadzor pedago- Rada
prospotecznych ucza- wawczej. klasy klas wszyscy na- giczny Pedagogiczna
cych szacunku Ukazywanie pozytywnych uczyciele peda- | caty rok | w ramach obser-
1 akceptaciji. WzorcOw w tworczosci, gog, biblioteka wacji.
zwracanie uwagi na kazdej
lekcji 1 przerwie.
Uczen akceptuje Pedagog,
Mediacja szkolna Wiaczenie uczniow kl. VII- VIII psycholog

siebie i kazdego
cztowieka oraz zy-

cia we wszelkich
jego przejawach.

i rowiesnicza jako me-
toda rozwigzywania
konfliktow.

Rozwijanie u uczniow
empatii 1 wrazliwosci
na potrzeby innych.

Wskazywanie pozy-
tywnych przyktadow
wsrod bohaterow lite-
rackich.

do mediacji.

Udzial w akcjach i dziata-
niach charytatywnych.

Klasowe i indywidualne spo-
tkania.
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UCZEN PARTNEREM WE WSPOLNEJ PRACY

Po co? Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? Monitorowanie Ewaluacja
Cele operacyjne Zadania do Sposdéb realizacji i Poziom Wykonawca Termin Wstepna ocena Analiza i
zrealizowania dzialania wspierajace organizacji zadania realizacji zadan whnioski
Ujecie w pracy wy- Wychowawca wspolnie z Klasy IV- | Wychowawcy wrzesien | Pedagog szkolny Pedagog na
chowawcy potrzeb | uczniami uktada plan pracy VIII wszystkich klas podczas konsulta- | pierwszej radzie
uczniow. wychowawczej na caty rok. cji plandéw pracy szkoleniowe;.
wychowawczej z
wychowawcami
klas.
Rozwijanie zaintere- | Przygotowanie programow ar- | Wszystkie | Nauczyciele i caltyrok | Nadzér pedago- | Dyrekcja w spra-
sowan i zdolnosci tystycznych na uroczystosci klasy wychowawcy giczny podczas wozdaniu z pel-
uczniow. szkolne, prezentowanie talen- wszystkich klas. obserwacji lekcji. nienia nadzoru
tow na forum szkoty. pedagogicznego.
Uczen jest podmio- Rada Pedago-
tem procesu Szkolenie rady pedagogiczne;j giczna analizuje
dydaktyczno- z zakresu aktywnych metod wnioski i poddaje
wychowawczego. pracy. pod glosowanie,
opiekun SU na
Rozwijanie umiejet- | Przeprowadzenie przez na- Nadzor pedago- | pierwszej klasyfi-
nosci rozpoznawania | uczycieli 1 zaje¢ lekcyjnych wychowawcey, | caty rok giczny podczas kacyjnej Radzie
wiasnych uzdolnien. | z wykorzystaniem aktywizu- pedagog szkol- obserwacji lekcji. | Pedagogicznej,
jacych metod pracy. ny opiekun SU na
radzie plenarnej
sktadajac spraw.
Zajgcia z orientacji zawodo- Wszystkie caty rok z dziatalnosci,
wej. klasy Wychowawcy, dyrekcja przed-
nauczyciele do- Przewodniczacy stawia wnioski
radztwa zawo- RP na posiedze- Radzie Ped.
Zapoznanie ucznia z kryte- dowego niach rady klasy- | w czerwcowym
Udziat ucznia w pro- riami wystawiania ocen Wszystkie fikacyjnej, SU sprawozdaniu z
cesie oceniania. czastkowych i1 koncowych klasy. dyskutujac nad | pelnienia nadzoru
oraz ocen z zachowania. Wszyscy na- systemem ocenia- ped.
Ocena Samorzadu Klasowe- uczyciele. nia. Dyrekcja przed-

£0 oraz samoocena ucznia Sgq

Czynny udzial ucznia

elementami procesu wysta-

stawia wnioski z

pelnienia nadzoru
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w procesie dydak-

wiania oceny z zachowania.

pedagogicznego.

tyczno- Dyrekcja w czasie
wychowawczym. obserwacji pracy
wychowawcy kla-

sy.

Podniesienie jakosci | Szerokie stosowanie metod Wszystkie caty rok

nauczania. aktywizujacych w nauczaniu klasy Wszyscy na-
Podnoszenie umie- przedmiotow. uczyciele
jetnosci pracy z ze-
spotem zréznicowa-
nym.
Ksztattowanie u Uwzglednianie w nauczaniu Wszystkie caty rok | Nadzor pedago-
uczniow myslenia | zréznicowanych potrzeb roz- klasy Wszyscy na- giczny podczas
analitycznego. wojowych i edukacyjnych uczyciele obserwacji, dy-
wszystkich uczniow. rekcja w czasie

Wspieranie uczniow Zajecia adaptacyjne dla KL LIV Wychowawcy IX obserwacji.

w adaptacji do zmian uczniow klas 11 IV. klas 11 IV Ankiety, opinie
programowych i uczniow,
organizacyjnych. Konsultacje dla uczniow Wszyscy na- rodzicow,

do$wiadczajacych trudnosci uczyciele, wychowawcow
adaptacyjnych specjalisci

Wspieranie rozwoju | Poglebienie umiejetnosci ma-

Uczen jest kre- umiejetnosci cyfro- | tematycznych w ksztatceniu Opiekun Samo- | caty rok | Dyrekcja w czasie
atywny wych uczniow i na- ogo6lnym. rzadu Uczniow- obserwacji.
i wykazuje inicjaty- uczycieli. Zastosowanie réznorodnych skiego
we. metod i form pracy z KI. IV-VIII
uczniem w nauczaniu w Spo-
sob przemyslany 1 najbar-

dziej efektywny dla ucznia.

Przemyslane korzy- | Bezpieczne poruszanie si¢
stanie w procesie w sieci. Nauka krytycznej

ksztatcenia z narzg- | analizy informacji dostgp-

dzi 1 zasobow cyfro- nych w Internecie, Wszyscy na- caty rok
wych oraz metod | w szczegdlno$ci opartych na uczyciele
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ksztalcenia wykorzy-
stujacych technolo-
gie informacyjno-
komunikacyjne.

Aktywny udziat
ucznia w nauczaniu
na odlegtos¢.

Zwigkszenie roli
Samorzadu
Uczniowskiego.

Promowanie w syste-
mie oceniania
uczniow postaw
tworczych, wnosza-
cych nowe rozwigza-
nia.

Wspdlne uktadanie

planoéw, ktore uczen

sam bedzie realizo-
wal.

Rozwijanie
samodzielnosci 1
odpowiedzialnosci za
proces uczenia si¢.

sztucznej inteligencji.

Rozwijanie umiejgtnosci
uczniéw z wykorzystaniem
sprzgtu zakupionego w ra-
mach projektu” Laboratoria
przysztosci”- pokazy, wyko-
rzystanie sprzgtu na zaje-
ciach.

Samorzad Uczniowski dwa
razy w roku przedstawia Ra-
dzie Pedagogicznej wnioski

uczniéw do dalszej pracy
szkoty.

W kryteriach ocen najwyz-
szych podkresla¢ znaczenie
rozwigzan tworczych.

Wspdlne uktadanie planow
pracy samorzadu szkolnego,
klasowego, wychowawcy
klasy.

Dziatania rozwijajace
umiejetnos¢ planowania
nauki i korzystania z
informacji zwrotnej.

Wszystkie
klasy

Kl. I-VIII

Kl. I-VIII

KL IV-VIII

Wszystkie
klasy

Opiekun SU,
wychowawcy

Wychowawcy,
nauczyciele.

Wszyscy na-
uczyciele.

Wszyscy na-
uczyciele.

Nauczyciele
klas I-II1.

Opiekun SU

Nadzoér pedago-
giczny podczas
obserwacji, dy-
rekcja w czasie
obserwacji.

Dyrekcja przed-
stawia wnioski
z petnienia nad-
zoru pedagogicz-
nego.

Strona 21




Uczen jest aser-
ywny.

Uswiadamianie
uczniom wzajemnych
zalezno$ci pomigdzy
wspotdecydowanie, a
wspotod-
powiedzialnos$cia.
Uczy¢ ucznia stucha-
nia i zabierania glosu
na lekcjach.

Uczy¢ ucznia zasad
dyskutowania.

Ksztattowanie umie-
jetnosci redagowania
przez uczniow dtuz-
szych wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

Ksztaltowanie umie-
jetnosci redagowania
przez ucznidow dtuz-
szych wypowiedzi
popartych argumenta-
Cja.

Ksztaltowanie w
uczniach postawy
szacunku 1 tolerancji
do innych wyznan
religijnych.

Wspomaganie nauki

uczniéw niebedacych

Pogadanki, metody aktywi-
zujace na lekcjach wycho-
wawczych 1 innych zaje-
ciach.

Ustalenie z uczniami zasad
zabierania glosu na lekcji 1
przestrzeganie ustalen.

Przekazanie uczniom zasad
prawidtowej dyskusji, a na-
stepnie ich respektowanie.

Na lekcjach stosowac pytania
otwarte. Unika¢ pytan za-
mknietych.

Na lekcji wymaga¢ od
uczniow odpowiedzi na pyta-
nie "dlaczego?"

Wzajemne poszanowanie dla
wyznawcoOw roznych religii
na terenie szkoty, podczas
obchodow $wiat religijnych,
itd.

Wszystkie
klasy

Wszystkie
klasy

Wszyscy na-
uczyciele.

Wszyscy na-
uczyciele.

Wszyscy na-
uczyciele.

Caty
rok.

Nadzoér pedago-
giczny podczas
obserwacji, dy-
rekcja w czasie
obserwacji.

Dyrekcja przed-

stawia wnioski z
pelnienia nadzoru
pedagogicznego.
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Uczen przybywajg-
¢y z zagranicy ma
mozliwosc¢ efektyw-
nego funkcjonowa-
nia w nowym
srodowisku.

obywatelami polski-
mi
oraz obywatelami
polskimi, ktérzy po-
bierali nauk¢ w szko-
fach poza granicami
naszego kraju.

Dostosowywanie
wymagan edukacyj-
nych do mozliwosci i
umiejetnosci
uczniow.

Dziatania na rzecz
integracji spoteczno-
$ci szkolnej z obco-

krajowcami.

Zajecia pozalekcyjne z
uczniami.
Dodatkowe zajecia z jezyka
polskiego dla obcokrajow-
cow.

Praca indywidualna z
uczniem.

Pomoc kolezenska.
Wspieranie rodziny ucznia,
udzielanie wskazdéwek do
pracy z dzieckiem w domu.
Konsultacje ze specjalistami-
pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda.
Organizowanie pomocy psy-
chologiczno- pedagogiczne;.
Ustalenie zasad wspotpracy z
rodzicami uczniéw z Ukra-
iny. Wskazanie rodzicom in-
stytucji pomocowych,
MOPR, MOPS, i in.

Lekcje wychowawcze, uro-
czystosci klasowe.

Wszystkie
klasy
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ROZPOZNAWANIE WELASNYCH EMOCJI I PANOWANIE NAD NIMI

Po co? Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? Monitorowanie Ewaluacja
Cele Zadania do Sposoéb realizacji i Poziom Wykonawca Termin Wstepna ocena Analiza i
operacyjne zrealizowania dzialania wspierajace organizacji zadania realizacji zadan whnioski
Funkcjonowani | Poprawa
e uczniow w rozpoznawania
srodowisku mocnych stron,
szkolnym. potrzeb i barier w
funkcjonowaniu
uczniow.
Zwigkszenie spojnosci
dziatan nauczycieli,
specjalistow i
rodzicow.
Rozwijanie
partnerskiej
wspolpracy z
rodzicami.
Przekazanie uczniom | Pogadanka na godzinie wy- Wszystkie | Wychowawcy. | wrzesien. | Pedagog analizu- Pedagog na
informacji u kogo chowawczej. Informacje na klasy Samorzad jac tematy godz. I szkoleniowe;j
moga szuka¢ pomocy gazetce Samorzadu Uczniowski, pe- wychowawczych., Radzie
w trudnych sytu- Uczniowskiego i gazetce pe- dagog, psycho- w rozmowach na | Pedagogiczne;.,
acjach. dagoga oraz psychologa. log spotkaniach z SU, | analiza i wnioski
wychowawcy klas | do dalszej pracy.
Pogadanki na lekcjach orga- KI. IV-VIL Nauczyciele IX rozmawiajac ze Pedagog zbiera
Poinformowanie nizacyjnych z poszczego6l- klas IV-VIII, swoimi uczniami. informacje od
uczniow o czestotli- | nych przedmiotéw. Informa- opiekun SU. wychowawcow
wosci sprawdziandw cje na gazetce Samorzadu 1 przedstawia
oraz kryteriach na po- Uczniowskiego. wnioski na
szczegblne oceny. I szkoleniowej
Uczen nie czuje Radzie
leku przed na- Zrbéznicowanie Tworzenie zréznicowanych Wszystkie | Wszyscy na- caly rok Pedagogiczne;.
uczycielem i sprawdzianow pod wersji sprawdzianow. klasy. uczyciele.
szkolg. katem mozliwosci
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ucznia.

Traktowanie oceny Przy wystawianiu oceny Wszystkie Wszyscy na- caty rok Wychowawcy Wychowawcy
jako wskazéwki do przedstawi¢ uczniowi jego klasy. uczyciele. rozmawiajac z w
dalszej pracy z dziec- stabe 1 mocne strony. klasa pod koniec charakterystyce
kiem. kazdego potrocza. | klasy na radzie
Dyrekcja podczas | klasyfikacyjnej,
W postepowaniu z Pobudzanie dziecka do re- Wszystkie | Wszyscy na- caty rok | obserwacji, badan | dyrekcja w spo-
uczniem preferowac fleksji nad dang sytuacja za- klasy. uczyciele wynikOw naucza- | strzezeniach po-
system nagradzania. miast karania go. Zréznico- nia. hospitacyjnych.
wanie systemu nagrod wy- Pedagog szkolny
chowawcy i1 nauczyciela. za pomocg ankie-
ty.
Wspotdecydowanie: dostrze-
Wzmacnianie pozy- gane przez uczniow mozli-
tywnego klimatu wosci wspotdecydowania w Wszystkie Wszyscy caty rok Pedagog opraco-
szkoty oraz poczucia szkole oraz dyskutowania klasy. nauczyciele, pe- wuje wyniki an-
bezpieczenstwa spraw krytycznie przez nich dagodzy, samo- kiety i przedsta-
uczniow. postrzeganych. rzad Uczniow- wia je w rocznej
ski. analizie sytuacji
opiekunczo-
Szanse na odniesienie sukce- wychowawcze;.
su: bezstronnos¢ 1 sprawiedli-
wos¢ oceny wynikéw w na-
uce, gwarantowanie
wszystkim uczniom szans na | Wszystkie Wszyscy caty rok Wychowawcy
Organizowanie dzia- | sprostanie wymogom stawia- klasy. nauczyciele w
fan majacych na celu nym przez szkolg¢ charakterystyce
integracje Obcokra- | Dzialania integrujace w szko- klasy na radzie
jowcow. le 1 poszczeg6lnych klasach: klasyfikacyjne;j,
spotkania, pokazy, warsztaty dyrekcja w spo-
kulinarne i in. strzezeniach po-
hospitacyjnych
Motywowanie ucznia | Negatywna ocena jest prze- | Wszystkie Wszyscy na- caty rok | Rada Pedagogicz- | Dyrekcja w spo-
do poprawy swojego kazywana tgcznie ze wska- klasy. uczyciele, wy- na. poznajac mo- | strzezeniach po-
zachowania lub sta- | zéwkami dotyczacymi sposo- chowawcy. tywacje negatyw- hospitacyj-
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bych ocen. Pobudza-

bu jej poprawy.

nych ocen na ra-

nych.

Uczen potrafi | nie dziecka do stawia- | Promowanie postaw poszu- dzie klasyfikacyj-
opanowac swoje | nia pytan, jak popra- kujacych pozytywnych roz- nej, dyrekcja pod-
niezadowolenie | wi¢ niekorzystng sy- wigzan. czas obserwacji,
i agresje. tuacje. pracy wychowaw-
coéw bada plany
Cwiczenie z uczniami Wykorzystywac sytuacje, Wszystkie Wszyscy na- caty rok wychowawcze
prawidtowych reakcji ktére mialy miejsce lub na klasy. uczyciele, wy- oraz jego realiza- | Dyrekcja w spo-
w sytuacjach konflik- podstawie np. dramy oma- chowawcy. cje. strzezeniach po-
towych. wia¢ prawidtowe postepowa- hospitacyj-
nie w wypadku ztej oceny, nych.
obrazliwej uwagi, itp.
Uczenie zachowan KI. I-VIIIL. Wychowawcy, | Zgodnie
asertywnych. pedagog. z pla-
nem Dyrekcja w spo-
wychow strzezeniach
Przy omawianiu zasad gier awczym pohospitacyj-
Realizowac¢ zasadg zespotowych, w czasie ich klasy. Dyrekcja podczas nych.
fair-play. trwania podkreslac i bez- obserwacji, zajec
wzglednie egzekwowac po- w-f oraz
stuszenstwo zawodnika wo- zawodow sporto-
bec arbitra, uczy¢ godnie wych.
przegrywacé, uczy¢ szacunku
dla przeciwnika.
Realizacja progra- KI. IV - Przemocy i agresji Dyrekcja podczas | Dyrekcja w spo-
mow profilaktycz- powiedzmy NIE, pozostate obserwacji, pracy | strzezeniach po-
nych dotyczacych klasy - programy do wyboru pedagoga. hospitacyj-
przeciwdziatania (minimum 6 godz. w roku). nych.
agresji.

Przekazywanie Pogadanki na lekcjach wy- Wszystkie | Wychowawcy, |catyrok. | Dyrekcja podczas | Dyrekcja Radzie
uczniom wiedzy na chowawczych i innych. klasy IV- WSZyscCy na- obserwacji, pracy | Pedagogicznej,
temat szkodliwego Pogadanki pedagoga szkol- VIIL uczyciele, wychowawcy kla- | w sprawozdaniu
oddziatywania uzy- nego. pedagog. sy, pedagoga, na- | z petnienia nad-

Uczen potrafi | wek, narkotykdw, za- | Obejrzenie i omowienie sto- uczycieli. zoru pedagogicz-
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dokonywac wia-
sciwych wybo-
row.

Uczen potrafi
nawigzywac
prawidtowe
relacje z
rowiesnikami
oraz umiejetnie
wspoltdziata w
grupie, integruje
sig z obcokra-
Jjowcami.

chowan seksualnych
odbiegajacych od
przyjetych norm, jak
réwniez negatywnego
wptywu nieodpo-
wiedniego towarzy-
stwa.

Cwiczenie wiasci-
wych postaw uczniow
Stworzenie warun-
kéw do wzajemnego
poznania si¢ uczniow,
poznania kultury,
religii 1 tradycji in-
nych narodow.

Integracja zespotu
klasowego.

Tworzenie przyjazne-
go klimatu emocjo-
nalnego w grupie.

Uczenie wlasciwej
komunikacji, elimino-
wanie wszelkich za-
chowan agresywnych.

sownego filmu, spektaklu.
Realizacja wybranych pro-
gramow profilaktyki uzalez-
nien.

Stawianie ucznia w hipote-
tycznych sytuacjach wyma-
gajacych zajecia okreslonego
stanowiska.
Organizowanie zaj¢¢, gier 1
zabaw integracyjnych pod-
czas zaje¢ z wychowawca.

Organizowanie wycieczek,
imprez klasowych, warszta-

tow, pogadanek.

Organizowanie pomocy kole-
zenskiej.

Praca na rzecz Wolontariatu.

Kontrakty klasowe.

Wszystkie
klasy IV-
VIIL

Wszystkie
klasy IV-
VIIL

Wychowawcy,
WSZyscy na-
uczyciele,
pedagog

Wychowawcy,
WSZysCy na-
uczyciele,
pedagog

caly rok

caly rok

Dyrekcja podczas
obserwacji, pracy
wychowawcy kla-
sy, pedagoga, na-
uczycieli.

Dyrekcja podczas
obserwacji, pracy
wychowawcy kla-
sy, pedagoga, na-
uczycieli

nego na koniec
roku szkolnego.

Dyrekcja w spo-
strzezeniach po-
hospitacyj-
nych.

Dyrekcja w spo-
strzezeniach po-
hospitacyj-
nych.
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KSZTALTOWANIE POSTAWY PATRIOTYCZNEJ

Po co?

Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? Monitorowanie Ewaluacja
Cele operacyjne Zadania do Sposdb realizacji i Poziom Wykonawca Termin | Wstepna ocena Analiza i
zrealizowania dzialania wspierajace organizacji zadania realizacji zadan whnioski
Zapoznanie ucznidow | W czasie zaje¢¢ edukacyjnych | Nauczanie | Nauczyciele kl. Wrze- Dyrekcja w spo-
z symbolami narodo- | polonistycznych zwigzanych | poczatkowe. I-1I1. siencaty strzezeniach po-
wymi. z tym tematem. rok. hospitacyjnych.
Uczen szanuje Dyrekcja podczas | Dyrekcja w spra-
symbole narodo- | Wdrazanie do wiasci- | Pogadanki na zajeciach edu- obserwacji,, dy- wozdaniach
we. wego zachowania si¢ | kacyjnych polonistycznych, Wszystkie | Wszyscy na- Zgodnie rekcja w czasie |z petnionego nad-
w obecnosci sztanda- godz. wychowawczej. klasy. uczyciele. z kalen- obserwacji, im- zoru pedagogicz-
ru, podczas hymnu Przestrzeganie wtasciwej po- darzem prez i apeli. nego.
narodowego. stawy w czasie apeli i uro- imprez
czystosci szkolnych.
Obchody $§wiat naro- | Pogadanki na godz. wycho- Wszystkie Wszyscy na- Zgodnie Dyrekcja pod- Dyrekcja
dowych (Swigto Nie- wawczych. klasy. uczyciele, wy- z kalen- | czas obserwacji w sprawozda-
podleglosci, Konsty- Apele, gazetki szkolne. chowawcy. darzem | apeli i uroczysto- niach
tucji 3 maja), histo- Wyjscia do teatru, muzeow, imprez. $ci szkolnych. z petnionego nad-
rycznych rocznic. kin, filharmonii, lekcje mu- zoru pedagogicz-
Uczen wykazuje zealne. nego.
szacunek dla tra-
dycji i historii
Polski.
Ukazywanie sylwetek | Pogadanki, dyskusje. Gazet-
wielkich Polakow, ki, wykonanie albuméw.
ktorych nalezy sta- Wszyscy na- Dyrekcja podczas | Dyrekcja w spo-
wiac¢ za wzor patrio- Ukazywanie trudnej drogi Wszystkie | uczyciele, wy- | calyrok |obserwacji lekcji. | strzezeniach po-
tyzmu, budzenie Polakéw do odzyskania nie- klasy. chowawcy. hospitacyj-
dumy z osiagnie¢ Po- | podlegtosci i wolnosci, ofiar- Wszyscy nauczy- nych.
lakéw na skale sSwia- nosci 1 bohaterstwa na pod- Nauczyciele j. ciele. Dyrekcja w spra-
towa w réznych dzie- | stawie omawianych utworéw | Wszystkie polskiego, hi- wozdaniach z
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dzinach zycia. literackich, wyrazonych w klasy. storii. petnionego nad-
sztuce, itp. zoru pedagogicz-
Ksztattowanie poczu- Wystrdj szkoty . Gazetki nego.
cia umitowania okolicznosciowe.
wolnosci, kult pami¢- | Prowadzenie Kroniki Szkol- Zgodnie
ci dla ludzi walcza- nej. z kalen-
cych o wolnos$¢ Pol- | Udziat pocztu sztandarowego darzem
ski i innych narodow. | w waznych uroczystos$ciach Wszyscy na- imprez. | Nauczyciele reli- Wychowawcy
szkolnych i miejskich oraz Wszystkie | uczyciele, §wie- gii, SU, wycho- A4
koscielnych. klasy. tlica, SU. wawcy swietlicy. charakterystyce
Szacunek dla ofiarno- | Spiewanie Hymnu podczas klasy na radzie
$ci 1 bohaterstwa. uroczystosci szkolnych. klasyfikacyjnej,
sprawozdanie
Kultywowanie obrze- Organizowanie "optatka", SU, $wietlicy na
dow typowo polskich, $piewanie polskich koled i radzie plenarne;j.
uczenie szacunku dla pastoratek.
tradycji (ze szczeg6l- | Zabawy i imprezy karnawa-
nym uwzglednieniem towe.
regionu). Topienie marzanny, dzien
wiosny. Wykonywanie pisa-
nek. Kulturalny dyngus. Za-
duszki. Odwiedzanie grobow
bliskich. Zabawy andrzejko-
we. Obchody Dnia Edukacji,
Dzien Kobiet, Dzien Chlopa-
Ukazywanie polskiej ka, itp.
kultury jej osiggniec Organizowanie wycieczek
duchowych i mate- edukacyjnych w ramach pro-
rialnych. jektu MEN ,,Poznaj Polske”
Pogadanki, dyskusje. Gazet-
ki, wykonanie albumow.
Przyblizenie postaci patrona
szkoty, jako wzoru do nasla-
dowania.
Zachecanie do od- Wycieczki, zwiady. Wszystkie | Wychowawcy, Caty Wychowawcy na Wychowawcy
krywania pigknych Zwracanie uwagi dzieci pod- klasy. WSZySCy na- rok. podstawie roz- A4
Uczen jest lokal- zakatkOw naszego czas omawiania lektur i dziet uczyciele, mow z dzieémi, charakterystyce
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nym patriotg. regionu i kraju. sztuki, na lekcjach geografii i rodzice. dyrekcja w czasie | klasy na radzie
biologii oraz innych. obserwacji. klasyfikacyjne;j.
Wycieczki, lekcje terenowe.
Poznanie zabytkow | Ogladanie filmow, albumow, | Wszystkie | Wychowawcy, Catly Wychowawcy na | Dyrekcja w spo-
naszego miasta, woje- zdjec. klasy. nauczyciele hi- rok. podstawie zapi- strzezeniach
wodztwa, kraju. storii, geografii, sOw tematow w poobserwacyj-
sztuki. dziennikach lek- nych.
cyjnych, dyrekcja
podczas obserwa-
Cjl.

Uczen poznaje Ukazywanie elemen- Ogladanie albumow, zdjec, Klasy I'V- Wychowawcy, |Catyrok | Wychowawcyna | Wychowawcy w
dziedzictwo cywi- | tow dziedzictwa cy- filmow. VIII WSZYSCy podstawie roz- charakterystyce
lizacyjne Europy, wilizacyjnego Nauczyciele. moéw z dzieémi, klasy na radzie
Swiata, wyksztat- Europy. dyrekcja w czasie | klasyfikacyjne;.
cenie postawy to- obserwacji.
lerancji i szacun- | Zachgcanie do pozna- Omawianie zagadnien na Dyrekcja w spo-
ku dla innych na- | niakrajow europej- | lekcjach jezyka polskiego, je- Wychowawcy na | strzezeniach po-
rodow, kultur, re- | skichiich wkladu w zyka angielskiego, jezyka podstawie zapi- obserwacyjnych.

ligii. rozw0j Europy niemieckiego, historii, geo- SOW tematow w
1 $wiata. grafii 1 in. dziennikach lek-
cyjnych, dyrekcja
Gazetki tematyczne. podczas obserwa-
cjl.
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Po co? Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? | Monitorowanie Ewaluacja
Cele operacyjne Zadania do Sposdéb realizacji i Poziom Wykonawca Termin | Wstepna ocena Analiza i
zrealizowania dzialania wspierajace organizac zadania realizacji whnioski
ji zadan
Zapoznanie uczniow Spotkanie z policjantami, KL I-II. | Wychowawcy, Wrzesien Dyrekcja Dyrekcja szkoty.
z zasadami bezpie- straznikami miejskim "Bez- pedagog szkolny. szkoty,
Poprawa bezpie- | czenstwa na osiedlu. pieczna droga do szkoty". IIT komisariat. obserwacja, Pedagog na za-
czenstwa na osie- | Udzial w akcji "Bia- | Konkursy, quizy, happeningi. Wychowawcy, analiza konczenie kazde-
dlu. tystok-bezpieczne Zglaszanie policji przypad- wladze miasta, dokumentow, g0 semestru.
miasto". koéw zachowan szczegdlnie policja. Zgodnie pedagog.
Ograniczenie agresji agresywnych. z
wsrdd dzieci. Rozmowy ostrzegawcze w KI. I-VIIL. potrzeba-
obecnosci dzielnicowego. mi.
Pedagog,
Zapewnienie po- Zapewnienie obia- Wspotpraca z MOPR, Cari- | wszystkie Pedagog, koor- Caly rok. Dyrekcja. koordynator do
mocy materialnej | déw, zorganizowanie tas, Rada Osiedla, Kurato- klasy. dynator do spraw spraw $wietlicy
dzieciom z rodzin | paczek $wigtecznych, rium Oswiaty, TPD. swietlicy na koniec kazde-
najubozszych. organizacja wypo- szkolne;j. g0 semestru.
czynku.
Pomoc Diagnoza trudno$ci | Doradztwo rodzinne, kontak-
psychologiczno- | dydaktycznych i wy- | ty z PPP, udzial nauczycieli | wszystkie Wszyscy na- Zgodnie Pedagog, psy- Pedagog na po-
pedagogiczna. chowawczych w warsztatach. klasy. uczyciele, wy- z cholog, siedzeniach rady
uczniow. Wspotpraca ze $wietlicg tera- chowawcy, te- potrzeba- specjalisci. klasyfikacyjne;j.
peutyczng przy parafii §w. rapeuci, pedagog mi.

Uwzglednianie w na-
uczaniu zroznicowa-
nych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyj-
nych wszystkich
uczniow.

Kazimierza.
Specjalisci z Poradni PP, pe-
diatrzy, logopedzi, foniatrzy,

itp.

szkolny,psycho-
log.

Strona 31




Praca z dzie¢mi o
specjalnych potrze-

bach edukacyjnych.
Udzielanie pomocy Zastosowanie w pracy z Wolontariusze,
psychologiczno- pe- uczniem o specjalnych po- pracownicy PPP.
dagogicznej w formie | trzebach edukacyjnych me-
pracy zdalne;j. tod 1 form pracy zdalne;j.
Spotkania ze specjali- | Podnoszenie wiedzy 1 kwali-
stami roznych dzie- fikacji z zakresu ppp.
dzin. Udziat nauczycieli w warsz-
tatach 1 szkoleniach.
Doskonalenie kompe- Organizowanie Lekcji
tencji nauczycieli w Otwartych.
zakresie udzielania Szkolenia Rady Pedagogicz-
pomocy psycholo- nej w ramach WDN.
giczno- pedagogicz- Wspotpraca z PPP nr 112,
nej. Klanza , CODiR 1 in.
Rozwijanie wlasnych | Udziat w zajeciach kotek ar- | Wszystkie | Wychowawcy, Caty rok. | Dyrekcja szko- Dyrekcja
predyspozycji i zain- | tystycznych: Klub Kalina, bi- klasy. WSZysSCy na- ty, kierownicy w
Organizacja teresowan. blioteka osiedlowa, klub czy- uczyciele, placowek towa- | sprawozdaniach
czasu wolnego. telniczy. rodzice. rzyszacych na koniec roku
Propagowanie czyta- | Narodowy Program rozwoju Nauczyciele bi- szkole. szkolnego.
nia. Czytelnictwa. bliotekarze.

Rozwijanie sprawno-
$ci fizycznej 1 zdro-
wego stylu zycia.

Udzial w sportowych druzy-
nach amatorskich, zawody,
konkursy, treningi.

Udzial w druzynach Spotkania rodzin, zbiorki
harcerskich 1 zucho- osiedlowej Druzyny Harcer-
wych ZHP skiej ZHP, wieczornice rocz-

1 ZHR. nicowe, zloty tematyczne.

Rada osiedla,
nauczyciele w f.
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Uczestniczenie
w dziatalnosci in-
tegrujqcej srodo-

wisko lokalne.

Ksztaltowanie wlasci-
wych postaw moral-
nych.

Podejmowanie dzia-

fan majacych na celu

poznanie §rodowiska
lokalnego.

Dziatania na rzecz
osiedla.

Ksztattowanie posta-
wy wrazliwos$ci na
potrzeby innych
ludzi.

Zwigkszanie aktyw-
nosci spotecznej
uczniéw poprzez

wspieranie ich inicja-
tyw 1 projektow.

Umozliwienie
uczniom uczestnicze-
nia w akcjach organi-
zowanych przez rozne

instytucje.

Udzial w spotkaniach wspdl-
not katolickich i prawostaw-
nych. Udziat w kétku biblij-
nym, nauka $piewu liturgicz-
nego 1 gry na instrumentach
muzycznych.

Gazetki, konkursy, wywiady
z ciekawymi mieszkancami
osiedla, spotkania rodzin (fe-
styny), turnieje sportowe, ak-
cje "Sprzatanie Ziemi",
udziat w imprezach okolicz-
nosciowych na terenie osie-
dla (Dzien Sportu, Dzien
Dziecka, Dzien Ojca, Dziad-
kow).

Udziat przedstawicieli Ko-
$ciotow w uroczystosciach
szkolnych (wspolne koledo-
wanie, jaselka, rekolekcje).
Wspotpraca z placoéwkami
opiekunczymi: ,,Rados¢”,
Domem Pomocy Spoteczne;.

wszystkie
klasy

wszystkie
klasy.

Ksig¢za, nauczy-
ciele religii.

Wychowawcy,
nauczyciele, or-
ganizatorzy im-
prez szkolnych,
Rada Osiedla.

caty rok

Zgodnie
z kalen-
darzem
imprez
szkolnych

Nauczyciele
religii.

Dyrekcja w cza-
sie obserwacji.

Nauczyciele reli-
gii na zakoncze-
nie roku szkolne-
€0 W swoim spra-
wozdaniu.

Dyrekcja w swo-
im sprawozdaniu
poobserwacyj-

nym.
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Ksztattowanie aktyw-
nej postawy wobec
przysztej pracy zawo-
dowej oraz wymagan
rynku pracy. Wspot-
praca z Urzedem Pra-
Cy oraz innymi insty-
tucjami w celu uzy-
skania informacji o
sytuacji na lokalnym
rynku pracy

Wspdlpraca z parafia
katolickg 1 prawo-
stawng na rzecz roz-
woju duchowego i
moralnego.

Warsztaty dla klas VIII pro-
wadzone przez doradce za-
wodowego, nauka poszuki-
wania pracy, analizy ofert,
nauka wypetniania dokumen-
tow zwigzanych z podjeciem
pracy zawodowej, przygoto-
wanie do rozmowy kwalifi-
kacyjnej przed podjeciem
pracy.

Klasy
VIII

Doradca zawo-
dowy, pedagog,
wychowawcy
klas VIII

II semestr

Doradca zawodo-
wy w sprawozda-
niu
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Po co? Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? Monitorowanie Ewaluacja
Cele operacyjne Zadania do Sposdb realizacji i Poziom Wykonawca Termin | Wstepna ocena Analiza i
zrealizowania dzialania wspierajace organizac zadania realizacji zadan whioski
ji
Wspomaganie przez Pogadanki, spotkania,
szkote prelekcje.
wychowawczej
funkcji rodziny.
Pedagog podczas Pedagog
Wilaczenie rodzicow konsultacji przedstawia
Wspotpraca z do opracowania Wychowawcy na zebraniu Wszystkie | Wychowawcy. Wrze- planéw wnioski Radzie
rodzicami w planow z rodzicami. klasy. sien. wychowawczych Ped.
ksztattowaniu wychowawczych klasy.
wlasciwego klasy. Ustalenie
stosunku dziecka czestotliwosci
do obowigzkow spotkan z rodzicami,
szkolnych. okreslenie czasu i
miejsca kontaktow
rodzicow z
nauczycielami Pogadanki na zebraniach z Wszystkie | Wychowawcy. Wrze- Rada Rodzicow
przedmiotow. rodzicami. Informacje w klasy. Dyrekcja. sien. Pedagog podczas przedstawia
gablocie szkolne;j. analiz postgpow | wnioski dyrekcji
Zapoznanie rodzicow W nauce uczniow szkoty.
z prawami i sprawiajacych
obowigzkami ucznia trudnosci
oraz prawem Wychowawcy klas wspolnie wychowawcze,
wewnatrzszkolnym. z rodzicami ustalajg klasowe dyrekcja
oraz indywidualne zasady Wszystkie Wrze-
Ustalenie strategii wspolegzekwowania klasy. sien.
egzekwowania obowigzkow szkolnych przez
wypekniania przez dziecko.
dziecko obowigzkéw | Rodzice wraz z informacja o
szkolnych. stabych ocenach lub
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Pomoc rodzicom w
rozwigzywaniu ich

problemow z dzie¢mi.

Ujednolicenie dziatan
wychowawczych w
domu 1 w szkole.

Dokonywanie
rzetelnej diagnozy
potrzeb rozwojowych
dzieci.

Realizowanie
Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Rozwdj wspotpracy
wewnatrzszkolnej i
miedzyszkolne;.

ktopotach wychowawczych
otrzymujg wskazowki,
porady, jak poprawi¢
sytuacje.

Indywidualne rozmowy
wychowawcy i pedagoga z
uczniami.

Udziat w warsztatach.
Prelekcje specjalistow.
Wspotpraca z PPP2.
Obserwacje prowadzone
przez specjalistow.

Podnoszenie jakosci
wsparcia dzieciom i ich
rodzicom.
Organizowanie w szkole
zaje¢ z zakresu Wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci
1 wsparcia rodziny.
Organizowanie prelekcji i
warsztatow w ramach WDN i
in. projektow.

Udzial nauczycieli w
szkoleniach 1 warsztatach
podnoszacych jako$¢
wsparcia dla ucznidéw i ich
rodzin.

Wszystkie
klasy.

Wychowawcy,
pozostali
nauczyciele,

pedagog.

Na
biezaco.
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Wspotdecydo-
wanie i
wspodtodpowie-
dzialnos¢
rodzicoéw za
szkofe.

Wplyw rodzicéw na
organizacj¢ nauczania
w granicach
przewidzianych
prawem oraz na
organizacj¢ pracy
szkoty.

Udziat rodzicow w
pracach na rzecz
szkoty.

Wyréznianie
rodzicéw za prace
spoteczne na rzecz

szkoty, pomoc
materialng badz
finansowa.

Wyréznianie
rodzicOw za wzorowe
wychowywanie
dziecka.

Usuwanie szkod
dokonanych przez
dzieci.

Spotkania Rady Rodzicéw z
dyrektorem szkoty, spisanie
wnioskow do pracy szkoty.

Angazowanie rodzicow do
pomocy w remontach
w salach lekcyjnych,
sponsorowania imprez,
ewentualnie zakupu sprzetu.
Pomoc w organizowaniu
imprez, uroczystosci,
wycieczek, prelekc;ji, itp.

Wreczanie imiennych
podzickowan rodzicom na
spotkaniach dyrektora z
rodzicami.

Wreczanie Listow
Gratulacyjnych rodzicom za
wzorowe zachowanie 1
wyniki w nauce ich dziecka.

Naprawa przez rodzicow
badz pokrycie kosztow
naprawy urzadzen i sprz¢tow
zniszczonych przez dziecko
celowo lub bezmyslnie.

Wszystkie
klasy.

Wszystkie
klasy.

Wszystkie
klasy.

Wszystkie

klasy.

Wszystkie
klasy.

Rada Rodzicow,
dyrekcja,
wychowawcy.

Wychowawcy,
dyrekcja.

Dyrekcja.

Dyrekcja.

Rodzice.

Caty
rok.

caty rok.

caty rok

Czerwiec

Zaraz po
fakcie
zZniszcze
nia.

Dyrektor szkoty
w podsumowaniu
pracy szkoty
(W czerwcu).

Wychowawcy w
charakterystyce
klasy na
posiedzeniu
klasyfikacyjnym
Rady
Pedagogiczne;.
Dyrekcja.

Dyrekcja.

Wychowawca,
dyrekcja.

Dyrektor Radzie
Pedagogiczne;.

Rada
Pedagogiczna.
analizuje sposob
wspoOltpracy
z rodzicami.

Strona 37




Pedagogizacja
rodzicow.

Pomoc rodzinom
w pehieniu funkcji
wychowawcze;.

Zapoznanie rodzicOw
z metodami
oddziatywania
wychowawczego na
dziecko.

Uswiadomienie
rodzicom
szkodliwosci postaw
nadopiekunczych,
nadmiernie
tolerancyjnych 1
nadmiernie
wymagajacych.

Przekazanie rodzicom
informacji na temat
szkodliwosci
oddziatywania
uzywek 1 narkotykow,
sekt 1 grup
nieformalnych,
niewlasciwych
zachowan
seksualnych 1
ogladania filmow
pornograficznych

Realizacja
programow
profilaktycznych.

Pogadanki, prelekcje,
spotkania tematyczne.

Prelekcja specjalisty.

Pogadanki na zebraniach z
rodzicami, warsztaty.
Indywidualne rozmowy
wychowawcy 1 pedagoga z
rodzicami.

Prelekcja specjalisty.

Zajecia prowadzone przez
pedagoga lub specjalistg.

Wszystkie
klasy.

Klasy
VIII

Wszystkie
klasy

Wszystkie
klasy.

Wychowawcy.

pedagog.

Pedagog,
wychowawcy,
specjalisci.

Pedagog ,
specjalisci ,
nauczyciele

Listopad
grudzien

I semestr

II
semestr .

Dyrektor podczas
obserwacji pracy
pedagoga,
analizujac zapisy
tematow.

Pedagog
analizujac zapisy
w dzienniku oraz

udziatl w

prelekcjach.

Pedagog na
zakonczenie
programu.

Dyrektor Radzie
Pedagogiczne;j
w sprawozdaniu
poobserwacyjny
m.

Pedagog Radzie
Pedagog. po
analizie pracy
opiekunczo-
wychowawcze;.

Pedagog Radzie
Pedagogiczne;.
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Us$wiadamianie

rodzicéw, Specjalisci: policjanci, Pedagog ,
przekazywanie prawnicy Klasy IV- specjalisci , Zespot Pedagog Radzie
informacji o VIII nauczyciele Caty rok | wychowawczy Pedagogiczne;.
odpowiedzialnosci
prawnej dzieci i
mtodziezy w zwigzku
z popelnionymi przez
Whikliwe nich czynami.
rozpoznanie
srodowiska
rodzinnego 1 Zbadanie relacji Rozmowy z dzie¢mi. Uzycie | Wszystkie | Wychowawcy, W ciagu Pedagog Pedagog
réwiesniczego. interpersonalnych w socjotechnik. klasy. pedagog. roku. otrzymujac od przekazuje
klasach. wychowawcy informacje
analizy powigzan Zespotowi
Whikliwe Rozmowy indywidualne z interpersonalnych | Wychowawczem
rozpoznanie sytuacji rodzicami i dzie¢mi. , pedagog w u i Radzie
rodzinnej 1 kontaktach z Pedagogiczne;.
materialnej dziecka ze wychowawcami
szczegblnym Ankieta. na biezaco.
uwzglednieniem
rodzin patologicznych
i niewydolnych Zabezpieczenie bezptatnych
wychowawczo. obiadow dzieciom z
najubozszych rodzin i Analiza sytuacji
Zbadanie patologicznych. Pedagog opiekunczo-
oddziatywan analizuje wyniki | wychowawcze;j.
wychowawczych Wspotpraca z MOPR, ankiety.
domu rodzinnego "Caritas", PCK 1 innymi
dziecka i srodowiska organizacjami. Wychowawcy,
rowiesniczego. Informacja do kogo zwracac pedagog. Pedagog Radzie
si¢ 0 pomoc w przypadku Caly Pedagogicznej. w
Organizowanie przemocy w rodzinie, rok. Pedagog na analizie sytuacji
pomocy materialne;. alkoholizmu, narkomanii, podstawie opiekunczo-
pomocy materialne;. zgtoszonych wychowawcze;j.
Wspotpraca z Sadem Pedagog. potrzeb przez
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Rodzinnym, Policja, Komisja wychowankow.
Rozwigzywania Probleméow
Doradztwo prawne. Alkoholowych i innymi
instytucjami.
PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY I AGRESJI
Po co? Co? Jak? Gdzie? Kto? Kiedy? | Monitorowanie Ewaluacja
Cele operacyjne Zadania do Sposob realizacji i Poziom Wykonawca Termin | Wstepna ocena Analiza i
zrealizowania dzialania wspierajace organizacj zadania realizacji zadan whnioski
i
Poprawa Przekazanie Wszystkie Nauczycielei | Catyrok |Dyrekcja podczas | Wychowawc
kontaktow informacji na temat Dramy na godz. wych., klasy. wychowawcy obserwacji zajec. y podczas
interpersonalnyc prawidtowych filmy, rozmowy wszystkich charakteryst
h zachowan ucznia w wychowawcze. yk klas na
grupie réwiesnicze;j. klasyfikacyj
nej Radzie
Pedagogiczn
Doskonalenie relacji | Gry i zabawy integracyjne ej.
kolezenskich na na lekcjach
poziomie klasy i wychowawczych 1 innych,
szkoty. organizowanie wieczorkow,
obchodow $wiat
okolicznosciowych.
Wycieczki szkolne, akcje
charytatywne.
Wychowawcy,
Zachecanie uczniow rodzice,
do tworzenia i Sytuacje z zycia szkolnego, pozostali
przestrzegania norm | rozmowy wychowawcze, nauczyciele,
grupowych. kontrakty grupowe. Samorzad
Uczniowski.
klas
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Podniesienie Pogadanki wychowawcy, Wszyscy Wychowawc
poziomu pedagoga. Lektura fachowej nauczyciele. y W
Ograniczenie swiadomosci i literatury, sytuacje z zycia charakteryst
agresywnych wiedzy o problemie codziennego. ykach klas
reakcji uczniow przemocy wsrod podczas
wobec otoczenia uczniow. klasyfikacyj
oraz nauka Warsztaty asertywnosci, nej Rady
funkcjonowania szukanie pozytywnych Pedagogiczn
w formach Wskazywanie wzorcoOw, spotkanie z Wychowawcy, ej.
spotecznie sposobdw radzenia pedagogiem i specjalistami, pedagog,
akceptowanych. sobie w sytuacjach projekcje filmowe, WSZYSCy
trudnych. programy profilaktyczne, pracownicy
sytuacje z zycia szkolnego. szkoty, rodzice.
Wychowawcy,
Nabywanie Sytuacje z zycia szkolnego, nauczyciele
umiej¢tnosci dramy. Spotkania z bibliotekarze.
wyciagania pedagogiem, rozmowy Dyrekcja
obiektywnych wychowawcze, warsztaty poprzez Pedagog w
wnioskow z asertywnosci, obserwacje analizie
konfrontowania zaj¢c, zapisy w sytuacji
wlasnych opinii ze dziennikach. opiekunczo-
zdaniem innych. wychowawc
Wychowawcy, zej Radzie
wychowawcy Pedagogiczn
Rozwijanie Dyskusje, prace w grupach, swietlicy, ej.
umiejetnosci zespotach, sytuacje WSZyscy
wyrazania wlasnego problemowe, filmy. nauczyciele,
zdania, pogladéw, w rodzice.
sposoOb spotecznie
akceptowany.
Rozwijanie Sytuacje z zycia szkolnego, Wychowawcy,
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Zapewnienie
poczucia
bezpieczenstwa
uczniom
wyizolowanym i
szykanowanym
oraz zwiekszenie
ich wiary w
siebie.

umiejetnosci
argumentowania 1
obrony wlasnych
przekonan.

Uczenie negocjacji i
zawierania
kompromisu.

Ukazywanie uczniom
sposobdw panowania
nad swojg agresjg i
niezadowoleniem.

Stwarzanie sytuacji,
w ktorych uczen
poznaje mocne i

stabe strony swego

charakteru.

Wyrabianie u
ucznidw postawy
empatii i tolerancji.

dyskusje, pogadanki
wychowawcze.

Dyskusje, sytuacje
problemowe, rozmowy
wychowawcze, filmy,
literatura fachowa.

Warsztaty asertywnosci,
programy profilaktyczne,
pogadanki wychowawcze,
sytuacje praktyczne i
hipotetyczne, filmy
edukacyjne, spotkania z
pedagogiem i specjalistami.

Praca w grupach, zespotach
w czasie lekcji 1 na zajeciach
pozalekcyjnych; rozmowy
wychowawcze.

Rozmowy wychowawcze,
omawianie zaistniatych
sytuacji 1 wycigganie
wnioskow. Omawianie
postaw bohaterow
literackich - poszukiwanie
pozytywnych wzorcow,
akcje charytatywne,
organizowanie opieki i
pomocy dzieciom
Obcokrajowcom przez ich
polskich kolegow.

Wszystkie
klasy.

Wszystkie
klasy.

pozostali
nauczyciele.

Wszyscy
nauczyciele,
rodzice.

Wychowawcy,
pedagog,
wychowawcy
swietlicy,
rodzice.

Wszyscy
nauczyciele,
pedagog.

Wszyscy
pracownicy
szkoty.

Pedagog
Zespotowi
Wychowawc
zemu. oraz
Radzie
Pedagogiczn
€. w
sprawozdani
u z analizy
sytuacji
opiekunczo-
wychowawc
zej.
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Rozwdj
umiejetnosci
cyfrowych
uczniow.

Wskazywanie
sposobow obrony w
sytuacjach
zagrozenia oraz
naruszenia
nietykalnosci i
godnosci osobistej.

Nauka bezpiecznego
poruszania si¢ po
Internecie.
Wskazywanie
uczniom
koniecznosci
dokonywania
krytycznej analizy
informacji i
materialow
dostepnych w sieci,
w szczegdlnosci
opartej na sztucznej
inteligencji.

Podejmowanie
dziatan wobec
sprawcow
cyberprzemocy.

Trening asertywnosci,
rozmowy wychowawcze,

pokazy, filmy dydaktyczne.

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych,
omawianie zaistniatych
sytuacji, dramy.

Udzial nauczycieli w
szkoleniach.

Pogadanki, zajecia
profilaktyczne prowadzone
przez Policje i Straz
Miejska.

Analiza informacji na
lekcjach informatyki.
Gazetki.

Rozmowy wychowawcy,
pedagoga i dyrektora ze
sprawcami 1 ofiarami
przemocy.
Stosowanie konsekwencji
przewidzianych w Statucie
Szkoty.
Utrzymywanie statego

Wszystkie
klasy.

Wychowawcy,
pedagog,
WSZYSCY

nauczyciele,
Samorzad
Uczniowski,
rodzice.

Wychowawcy,
WSZYSCY
nauczyciele,
pedagog.

Caty rok

Dyrekcja
poprzez
obserwacj¢
zajec, zapisy w
dziennikach.
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Nauczanie
bezpiecznego
poruszania si¢ w
sieci oraz krytycznej
analizy informacji
dla uczniow ze

kontaktu z rodzicami
uczniéw agresywnych.
Prowadzenie terapii
indywidualnych ze
sprawcami i ofiarami
szykan.
Powiadomienie Policji.
Kierowanie uczniow
szykanujacych na rozmowe
z kuratorem sgdowym.

Warsztaty edukacyjne, kursy
online z bezpiecznego
korzystania z Internetu,
zajecia z zakresu

specjalnymi krytycznego myslenia }s);l?(?lgll (;g
potrzebami nauczycié:l
edukacyjnymi. informatyki
Krytyczna analiza Lekcje poswiecone
informacji weryfikacji zrodet informac;i,
dostepnych w rozpoznawaniu fake newsow
Internecie 1 dezinformacji.
Projekty edukacyjne, w
ktérych uczniowie analizuja Nauczyciele
rozne zrodia informacji 1 przedmiotowi,
prezentuja wyniki swoich Nauczyciele
badat. bibliotekarze
Poprawne Szkolenia dla nauczycieli z
metodycznie zakresu korzystania z
. . . koordynator ds.
wykorzystywanie narzedzi edukacyjnych technologii
narzedzi 1 materiatéw | online, takich jak platformy dJukacvi g h
dostgpnych w sieci. e-learningowe, aplikacje edu acyjr}yl(: ’
edukacyjne, zasoby nau:l:zyme ©
przedmiotowl

Caty rok

Dyrekcja
poprzez
obserwacj¢
zajec, zapisy w
dziennikach.
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Wykorzystanie
sztucznej inteligencji
w edukacji.

Zapoznanie uczniow
ze standardami
ochrony matoletnich.

Zintegrowanej Platformy
Edukacyijne;.
Tworzenie i udostepnianie
bazy zasobow edukacyjnych
1 narzedzi cyfrowych w
szkole.

Organizowanie warsztatow i
seminariOw na temat
zastosowan Al w edukac;ji.

Praktyczne lekcje
pokazujace, jak Al moze
wspiera¢ nauke, np. w
analizie danych,
personalizowaniu nauczania.

Organizacja specjalnych
lekcji wychowawczych
poswigconych oméwieniu
standardow ochrony
maloletnich, z
wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i materialow
edukacyjnych.
Przygotowanie i dystrybucja
broszur informacyjnych na
temat standardow ochrony
matoletnich, dostepnych
zarOwno w wersji
drukowanej, jak i online.
Prowadzenie cyklicznych
spotkan z uczniami, podczas
ktérych beda omawiane
sytuacje, w ktorych
standardy te maja

Wszystkie
klasy.

Nauczyciele

informatyki
nauczyciele
przedmiotowi

Dyrektor szkoty

Wychowawcy
klas

Pedagog szkolny

Pedagog
specjalny
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Monitorowanie i
egzekwowanie
przestrzegania

matoletnich w
szkole.

Szkolenie
nauczycieli z zakresu
korzystania i
egzekwowania
standardow ochrony
matoletnich.

standarddéw ochrony

zastosowanie, oraz sposoby
ich przestrzegania.

Ustanowienie stalego zespotu
ds. monitorowania
przestrzegania standardow
ochrony matoletnich, ktory
bedzie regularnie kontrolowat
przestrzeganie procedur w
szkole.
Wprowadzenie systemu
zglaszania naruszen
standardow ochrony
maloletnich, w tym
anonimowych skrzynek na
uwagi . Organizacja
regularnych audytow 1
raportéw dotyczacych
przestrzegania standardow
ochrony matoletnich oraz
podejmowanie dziatan
naprawczych w przypadku
stwierdzenia
nieprawidtowosci.

Organizacja szkolen i
warsztatow dla nauczycieli,
prowadzonych przez
specjalistow z zakresu prawa
1 psychologii, dotyczacych
praktycznego zastosowania
standardow ochrony
matoletnich.

Opracowanie i dystrybucja

Dyrektor szkoty
Przewodniczacy
zespotu ds.
Standarow
Ochrony Caly rok
Matoletnich
Pierwszy
miesiac
roku
szkolnego
oraz
cyklicznie
przez caly
rok
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materialéw szkoleniowych
dla nauczycieli,
zawierajacych wytyczne i
procedury zwigzane z
ochrong matoletnich.

Prowadzenie regularnych
spotkan zespolow
nauczycielskich, podczas
ktérych beda omawiane
przypadki 1 wyzwania
zwigzane z egzekwowaniem
standardow ochrony
matoletnich
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POWINNOSCI WYCHOWAWCY KLASY

Wychowawca klasy powinien by¢ dla swoich ucznidow rzeczywistym autorytetem,

powiernikiem, doradca, opiekunem i przewodnikiem.

Podstawa pracy wychowawcy jest Klasowy Program Wychowawczy opracowany na

podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, dostosowany do

specyfiki danej klasy z uwzglednieniem realnych probleméw dzieci i oczekiwan ich

rodzicow.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami

z powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

opracowanie planu pracy wychowawczej w danej klasie na czas powotania
W porozumieniu z rodzicami i uczniami,

zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, ktdrym z racji szczegdlnych

uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest

zapewnienie indywidualnej opieki.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1)
2)
3)

4)
5)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

stuzenia im pomoca w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

informowania na biezgco o trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu dziecka, ustalenia
wspolnych dziatan domu i szkoty w celu przezwyciezenia problemow;

otrzymywania od rodzicoéw pomocy w swoich dzialaniach wychowawczych;

wlaczenia ich w sprawy klasy i Szkoty.
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5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz rozwigzywania
probleméw opiekunczo — wychowawczych.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i uchwatami

Rady Pedagogiczne;.
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PRAWA UCZNIA
UCZEN MA PRAWO DO :

Kazdy uczen ma prawo do:
1) znajomosci praw ucznia obowigzujacych w Szkole 1 dostepu do wiedzy na ich temat
(strona internetowa Szkoty, biblioteka);
2) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng oraz demoralizacja;
3) ochrony przed dyskryminacjg (narodowos$¢, religia, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny itp.) i do rownego traktowania wobec prawa szkolnego;
4) ochrony wiasnej godnosci, nietykalnosci osobistej i prywatnosci (danych osobowych,
zycia rodzinnego itp.);
5) swobodnego wyrazania mysli i pogladéw - bez naruszania dobra innych osob;
6) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
7) zapoznawania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami (dost¢pne
w bibliotece szkolnej);
8) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
9) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
10) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
13) otrzymywania informacji dotyczacej funkcjonowania i organizacji Szkoty;
14) otrzymywania informacji z ro6znych zrédet dostosowanych do jego wieku,
mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan,;
15)pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych, szczegdlnych zdolnosci oraz
materialnej o  charakterze socjalnym lub  motywacyjnym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
16) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materialdéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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OBOWIAZKI UCZNIA

UCZEN MA OBOWIAZEK

Uczen ma obowiazek przestrzegania ustalen zawartych w  Statucie Szkoty
1 Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Zarzadzen Dyrektora Szkoty, postanowien Rady
Pedagogicznej, polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, a w szczegdlnosci:
1. wlasciwego zachowania, zgodnie z podanymi zasadami:

1) realizowa¢ systematycznie obowigzek szkolny, punktualnie przychodzi¢ na zajecia
edukacyjne wynikajace z planu zajeé, przestrzega¢ zasad i porzadku w czasie zajgc, nie
zaklocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie;

2) brac¢ aktywny udziat w lekcji, uzupelia¢ braki wynikajace z absencji oraz starannie
prowadzi¢ zeszyty i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela;

3) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich specyfiki;
szanowa¢ mienie Szkoly, sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen, za
wyrzadzone przez uczniow szkody odpowiadaja ich rodzice; dyzurni klasowi dbajg o
przygotowanie sali do zaje¢ oraz kontrolujg jej stan po zakonczonych zajeciach;

4) dbac o tad i estetyke otoczenia;

5) korzysta¢ z szatni i zmienia¢ obuwie, w szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz
wymaga tego zmiana obuwia i zostawienie ubrania w boksie;

6) pozostawa¢ na  terenie  Szkoty  podczas  przerw = miedzylekcyjnych
w miejscach do tego celu przeznaczonych (hol, czytelnia, boisko i inne miejsca
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty lub nauczycieli);

7) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych
na terenie Szkoty i1 poza nig, zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkow

8) 1przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

2. usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych wedtug podanych zasad:

1) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 10 dni od powrotu do
Szkoty, po tym terminie nicobecno$ci bedg uznane za nieusprawiedliwione;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach, o$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicoéw;

3) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

4) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.
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1)
2)

3)

3. przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty:
nosi¢ schludny stroj uczniowski, bez nakrycia glowy;
nosi¢ str6j galowy: dziewczeta — czarna lub granatowa spodnica i1 biata bluzka,
chlopcy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula, podczas:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu Szkoty,
b) reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca lub Rada
Pedagogiczna.
dba¢ o higien¢ osobista i estetyke ubioru (odpowiednia do miejsca i czasu); nie

malowa¢ wlosoéw, paznokei 1 oczu.

4. przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1)

2)

3)

4)

na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze telefonicznie
skontaktowac si¢ z rodzicem;

w czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ bezwzglednie wytaczone, w przypadku nieprzestrzegania wyzej
wymienionej zasady, nauczyciel ma prawo odebra¢ urzadzenie i przekaza¢ w depozyt
do sekretariatu Szkoty, skad moze je odebra¢ osobiscie rodzic ucznia;

uczen przynosi urzadzenia wymienione w ust.4 na wiasne ryzyko, Szkota nie bierze

odpowiedzialno$ci za uszkodzenie lub kradziez tych urzadzen;

5. wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty oraz

pozostatych uczniow:

1) szanowa¢ godnos$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wlasnos$¢ innych oséb;
2) wlasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz

ucznidw, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem
pocztu sztandarowego. Stanowi integralng cze$S¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole. W jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o
nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy — uczen wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce 1 wzorowg postawg uczniowska
b) asysta — dwie uczennice wyrdzniajagce si¢ wynikami w nauce 1 wzorowg postawg
uczniowska.

Kadencja pocztu trwa jeden rok — rozpoczyna si¢ z chwilg przekazania pocztu
1 insygniow przez odchodzacy poczet na uroczystym apelu klas VIII z okazji ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sa do kroniki szkoly oraz
publicznie sg im wrgczane pamigtkowe dyplomy.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupethiajgcego.
Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory, biate rekawiczki.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata
koszula. Uczennice — biate bluzki, czarne spddnice.
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy giéwnie:
a) uroczystosci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja 1 odzyskania Niepodlegtosci,
b) ceremonii slubowania pocztu sztandarowego,
c) Slubowania klas pierwszych,

d) innych waznych uroczystosci szkolnych badz panstwowych.

Strona 53



TRADYCJE SZKOLNE
Tradycje szkolne to powtarzajacy si¢ cykl uroczysto$ci, imprez oraz zwyczajow
zaakceptowanych do realizacji przez mtlodziez, nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu

organizacj¢ zycia szkoty, realizacje celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci

szkolne;j.
Harmonogram stalych uroczystoscii imprez szkolnych
Lp. Uroczystos¢/Impreza Termin
realizacji

1. Powitanie uczniow klas I oraz ich rodzicow, 2 wrzesnia
przedstawienie zespotu kierowniczego szkoty,
wychowawcow, pedagoga, pielegniarki szkolne;j.

2. Udzial w akcji ,,Sprzatanie $wiata”. wrzesien

3. Uroczyste §lubowanie uczniéw klas pierwszych. pazdziernik

4. Obchody Dnia Edukacji Narodowe;. 14 pazdziernika

5. Akademie z okazji Swigta Niepodlegtosci, Dnia listopad, maj
Konstytucji 3 Maja oraz waznych rocznic.

6. Swieto Zmartych — porzadkowanie grobow zotnierzy, listopad
zapalenie zniczy.

7. Zabawy andrzejkowe. listopad

8. Swiatowy Dzien Walki z AIDS. 1 grudnia

0. Mikotajki. 6 grudnia

10. Optlatek. grudzien

11. Wieczor koled. grudzien

12. Jasetka (klasy O-1I1). grudzien/styczen

13. Obchody Dnia Babci i Dziadka (klasy 0-I1I). 21 stycznia

14. Walentynki. 14 lutego

15. Powitanie wiosny, topienie Marzanny. marzec

16. Olimpijka miedzy klasowa (klasy I-III). kwiecien/maj

17. Tradycje Wielkanocne — konkursy na najladniejsza kwiecien
pocztowke i1 pisanke.

18. Obchody Dnia Matki i Dnia Ojca (klasy 0-III). maj

19 Dzien Sportu. 1 czerwea

20. Bal absolwentow. czerwiee

2L Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie czerwiee
absolwentow.

22 Apele szkolne organizowane doraznie. W miarg potrzeb

23 Organizowanie konkursow, wystawy prac W miarg potrzeb
plastycznych, wystepow artystycznych.
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SYLWETKA ABSOLWENTA
Szkoly Podstawowej nr 37 im. K. Gorskiego w Bialymstoku

Absolwent szkoly podstawowej bardzo dobrze funkcjonuje w swoim
otoczeniu: w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat,
siebie 1 innych ludzi. Traktuje nauke jako co$ oczywistego, czasami nawet
abstrakcyjnego, cho¢ na ogoét nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego. Ma
okreslony dos$¢ szeroki krag zainteresowan, ktorym poswigca swoj czas, 1
ktore stara si¢ rozwijac.

Jest otwarty. Wykorzystuje mozliwosci jakie stawia mu dom i szkota.
Rozumie (cho¢ nie znaczy, ze przyjmuje z entuzjazmem) ograniczenia
wynikajace z jego wieku. Chetnie 1 skutecznie nawigzuje komunikacje,
prezentujac swoj punkt widzenia i rozwazajac poglady innych. Wie, ze
istniejg rozne sposoby komunikowania si¢ 1 bez trudu uczy si¢ korzystania z
nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspotprac ¢
z innymi ludzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie

z obowigzujacymi w niej zasadami. Interesuje si¢ stawianymi przed nimi
zdaniami; potrafi planowa¢ swoje dzialania na rzecz ich realizacji.

Jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan,
wykorzystuje wezesniejsze do§wiadczenia 1 gotow jest ponies¢ konsekwencje
swoich czynow. Cieszy si¢ z sukceséw. Akceptuje porazki, ale jesli jest w
stanie — wytrwale i1 konsekwentnie szuka rozwigzan alternatywnych.
Napotykajac na problem

stara si¢ go rozwigzac. Jezeli trzeba — zwraca si¢ o
pomoc do 0s6b ze swojego najblizszego otoczenia

1 korzysta z niej. Potrafi §wiadomie dazy¢ do
usprawnienia swojego warsztatu pracy: wykorzystania
nowych zrédet wiedzy, opanowania nowych narzedzi.
Dziatajac w grupie czuje si¢ wspdtodpowiedzialny za
efekty jej aktywnosci.
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Jest ciekawy $wiata. Chetnie gromadzi wiadomosci
korzystajac z roznych zrédet. Dostrzega ztozono$¢ §wiata,
analizuje istniejagce w nim zalezno$ci 1 zwiazki
przyczynowo - skutkowe. Stara si¢ poszerza¢ swojg
wiedzg. Jest aktywny umystowo, na ogo6t si ¢ nie nudzi.

Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowac i
porzadkowa¢ zdobyte informacje i ocenia¢ ich
przydatnos¢ do okreslonego celu.

Jest rozwazny. Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim
srodowisku; modyfikuje swoje zachowania w ich
przewidywaniu. Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i
innym. Post¢puje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowna
aktywnos¢ fizyczna.

Jest prawy. Rozrdznia dobre 1 zle uczynki w oparciu o system wartosci
pbowigzujacy w jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre
intencje.

Jest tolerancyjny. Rozumie, Ze réznice mi¢dzy ludZzmi sg czyms
normalnym i pozagdanym. W kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i
zrozumie¢ go.

Jest punktualny. Dotrzymuje terminow. Sprawnie postuguje
si¢ czasem planujgc swoje zajecia. Szanuje swoj czas 1 innych
ludzi.
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Dokonano modyfikacji Programu i zatwierdzono zmiany na posiedzeniu Rady
Rodzicow dnia 15.09.2026 r.
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